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Prefacio

presente texto é fruto de um processo de colaboracoes e discussdes coordenadas pelo
Escritério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em Brasilia no marco do projeto
internacional de pesquisa comparativa sobre “A Transi¢do da Escola para o Trabalho dos/
das Jovens no Brasil” (TET) financiado pela Fundacdo Mastercard

Oficinas foram realizadas a partir de 2013, envolvendo um processo de construcao de um Conselho
Consultivo da Pesquisa TET composto de representantes técnicos de organizacdes atuantes sobre
o tema, incluindo: o Ministerio de Trabalho e Emprego; o Ministério de Desenvolvimento Social; o
Ministério de Educacao; a Secretaria Nacional de Juventude; IBGE; IPEA e DIEESE. O Conselho Con-
sultivo analizou o questionario padrao da pesquisa TET, adequando o instrumento para a realidade
brasileira e validando a metodologia. O questionario foi aplicado em entrevistas presenciais realiza-
das com uma amostra representativa nacional de 3.288 jovens.!

Além de outros estudos realizados utilizando o banco de dados TET, o presente estudo adotou uma
abordagem inovativa, de calendariza¢ao dos dados de cada jovem entrevistado/a. Essa metodologia
possibilitou a criacdo de um novo banco de dados com o qual foi possivel realizar uma analise lon-
gitudinal, permitindo assim a identificacao de diferentes percursos dos/das jovens, e as varias tran-
sicOes educacionais, demograficas e laborais seguidas. Essas transi¢des, por sua vez, influenciaram
as trajetdrias ocupacionais e a possibilidade de alcancar uma inser¢cdo no mercado de trabalho em
condicdes de trabalho decente. Com essas informacdes, as/os autores criaram uma tipologia de
transicdes ocupacionais, com atencao especial aos marcadores sociais que diferenciam entre dos/
das jovens na amostra.

Entre os importantes achados desse estudo, sobressai a compreensao que nao existe apenas uma
transicdo juvenil: s3o diversas transicdes (educacionais, demograficas e laborais) que influenciam
as trajetorias juvenis. Além disso, na maioria dos casos, as trajetérias ndo sao lineares: sao trajetd-
rias heterogéneas que marcam a passagem a vida adulta e a forma da sua relacdo com o mundo do
trabalho.

Outros achados incluem a importancia da conciliagdo para jovens. A maioria da juventude brasileira
precisa conciliar os estudos com o trabalho. Quando a conciliagdo inclue também as responsabili-

1 O questionério foi aplicado pela empresa Gustavo Venturi Asociados em junho de 2013.




dades familiares (o cuidado de irmaos, idosos e/ou dos seus proprios filhos) ela tende a se tornar
insustentdvel. A pesquisa sugere que muitos casos de chamados Nem Nem (jovens que ndo tem
acesso a educacao, nem formacao profissional, nem insercdo no mercado de trabalho) so jovens
com dificuldade de conciliacdo dessas diversas demandas, a maioria sendo jovens mulheres. Esse
achado levanta a demanda para politicas publicas formuladas com uma sensibilidade para questdes
de género, raca e para as necessidades de jovens em condicdes de risco social.

0 banco de dados da pesquisa TET, o questionario TET e os estudos que surgiram desse projeto
e outras atividades afins podem ser acessados no seguinte website: https:/www.ilo.org/brasilia/
temas/emprego/WCMS_618420/lang--pt/index.htm

Os achados dessa pesquisa levantem implicacdes importantes para formuladores de politicas publi-
cas como para o publico académico e de especialistas que tratam dos temas de juventude e o mundo
do trabalho. Espero que esse texto possa estimular discussoes e reflexdes entre essas politicas
publicos.

Martin Hahn

Diretor
Escritério da OIT em Brasilia
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Introducao

ste estudo tem um alvo: caracterizar os percursos dos jovens brasileiros no mercado de

trabalho e refletir sobre alguns dos seus principais correlatos. Tais percursos foram iden-

tificados a partir dos dados colhidos no marco do projeto coordenado pelo Escritorio da

OIT em Brasilia sobre o tema “A Transicao da Escola para o Trabalho dos/das Jovens no
Brasil” (TET), que aplicou presencialmente um questionario numa amostra representativa nacional
de 3.288 jovens em junho de 2013.5

Para melhor apresentarmos os resultados, estruturaremos o desenvolvimento do argumento em
seis sec¢oOes, além desta “Introducao” e das “Consideracées finais”. Na primeira, fixaremos os nos-
sos “Pontos de partida”, procurando aclarar as preliminares tedricas assumidas e justificando a
importancia da abordagem longitudinal no estudo das formas de insercdo ocupacional dos jovens.
Na segunda secao, “Calendarizando percursos”, apresentamos o modo como foram produzidas as
informacoes longitudinalizadas as quais, na secao 3, “Identificando padroes de percurso”, permi-
tirdo que se apresente uma tipologia das transicfes ocupacionais dos jovens da nossa amostra.
Na secao 4, intitulada “Explorando associacdes entre perfis e percursos”, trataremos de modo
mais detido das varidveis que se associam aos tipos de trajeto, de maneira a caracterizar os jovens
que os perfazem. As duas Ultimas secOes, sugestivamente denominadas “Transicdo, transicoes”
visam sublinhar a heterogeneidade social que marca os modos de passagem para a vida adulta,
afirmando o seu sentido plural. Na secao 5, exploraremos as “Dindmicas da m/parentalidade e das
unides maritais nos percursos dos jovens no Brasil”; ou seja, mostraremos os elos entre padroes
de trajetdria laboral e eventos demograficos. J& na se¢do 6, 0 nosso pleito em favor da pluralidade
das transicoes juvenis se ancorara na andlise de uma outra dimensdo crucial para entendermos
esse momento do ciclo de vida. “Discutindo alocacao de tempo entre estudo e trabalho de jovens
no Brasil” trata do impacto da dindmica educacional sobre as trajetorias laborais juvenis, esqua-
drinhando os seus correlatos sociais.

Tal como estruturado, o trabalho visa empreender um movimento analitico que inicia-se identificando
as trajetdrias no mercado laboral para, em seguida, observa-las a luz das transicdes demograficas
e educacionais (ou, melhor dito, de eventos que as estimam), fechando, assim, o ciclo das multiplas

5 Mais detalhes sobre a pesquisa TET-“Transicdo da escola para o trabalho dos jovens no Brasil” podem ser obtidos
em Venturi e Torini (2014).
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interacdes entre as dimensoes laboral, educacional e demografica. Este é o desafio analitico que nos
propusemos a enfrentar.

Ndo é demais sublinhar que o retrato aqui delineado com respeito aos jovens que tinham idade
para se apresentar ao mercado brasileiro de trabalho no periodo 2000-2013 circunscreve-se a um
momento muito particular. Com efeito, grande parte das suas experiéncias ocupacionais transcorre-
ram numa conjuntura econdmica de crescimento e, sobretudo, de sistematico aumento da oferta de
postos de trabalho; mais ainda, de postos de trabalho protegidos por um contrato formal. Esse foi um
momento marcado pela ampliacdo do acesso a escola, em todos os seus niveis, e que se expressa
seja na universalizacao do ensino fundamental, seja na expansao significativa do acesso ao ensino
médio, seja na notavel (dado o restrito ponto de partida) incorporacdo juvenil ao ensino superior,
mesmo se notadamente privado. Por fim, presenciamos, nesses mesmos anos, a consolidagao da
queda na fecundidade, notdvel por sua rapidez, e que deixou o Brasil dos anos 2010 com padrao
abaixo do nivel de reposicao da populacao, trago surpreendente se pensarmos as condicdes em que
geracgOes anteriores viveram a sua passagem a vida adulta.

Sendo assim, ao se defrontar com os resultados da analise que apresentaremos em seguida, o lei-
tor deve ter sempre em mente a singularidade do lapso de tempo recoberto. Flagramos, com esse
estudo, um momento especial da sociedade brasileira no que concerne a sua dindmica ocupacional,
educacional e demogréfica, trés dimensdes-chave quando refletimos sobre as condicdes sob as
quais transcorre a transicdo para a vida adulta. Por isso mesmo, se comparada a outras coortes
que fizeram suas transigcdes em momentos anteriores, a gera¢ao de jovens CuUjoS percursos iremos
doravante apresentar vivenciou um contexto muito especial, dada a multiplicidade de chances que
lhe foram abertas.
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1

Pontos de partida®

estudo da insercao ocupacional dos jovens & um tema que coloca uma ampla gama de
desafios analiticos que tém mobilizado o interesse da literatura académica. Por isso
mesmo, convém deixar assentes alguns dos nossos entendimentos a respeito, pois deles
decorrem as decisOes operacionais que sustentaram a analise.

Em primeiro lugar, sabemos que as transi¢ées ocupacionais dos jovens nao apenas tendem a ser
mais intensas que as dos adultos, como também estdo propensas a envolver movimentos que in-
cluem passagens pela inatividade. Elas compreendem, por isso mesmo, eventos de ocupacao, de
desemprego e de inatividade, que se espera sejam tanto menos recorrentes quanto mMais se avance
em direcdo a vida adulta. Por tal razdo, a andlise longitudinal dos percursos tem se revelado uma
ferramenta especialmente elucidativa dessa pluralidade de movimentos juvenis em busca da inser-
¢do econdmica.

Mas, ha que se ter também em mente que a histéria laboral dos jovens acontece paralelamente a
outros eventos que lhes sdoigualmenteimportantes. Porcerto, o enlace entredimensées davidanao é
uma caracteristica exclusivamente juvenil. Entretanto, entre os mais jovens, tais eventos transcorrem
num periodo em que se localizam outras transicoes relevantes ao curso da vida, porque decisivas no
seu processo de autonomizacao de status (Alisson, 1984; Elder, 1985). O acimulo de escolarizacio
formal através das transicdes localizadas no sistema educacional; a entrada e a circulacdo no
mundo do trabalho, e a transi¢cao entre situacdes ocupacionais; a mudanc¢a na condi¢cdo domiciliar,
com a saida do domicilio de origem, associada ou ndo com as experiéncias da nupcialidade e da
parentalidade, sdo, todos esses, exemplos de fendmenos tipicos dessa fase do ciclo de vida. O modo
como transcorrem e se enlagam tais acontecimentos determina a estrutura de oportunidades que se
apresentara aos jovens em termos de alcance educacional, ocupacional e de chances de mobilidade
social, com consequéncias importantes para a sua posicdo social na vida adulta. Esses nexos tém
sido investigados na literatura internacional (SHAVIT; BLOSSFELD, 1993; SHAVIT, MULLER, 1998;
ROKSA; VELEZ, 2010), mas também foram documentados para o caso brasileiro (TORCHE; RIBEIRO,

6 Conguanto esta secdo tenha sido concebida em equipe, a responsabilidade pela redacdo das analises foi de
Nadya Araujo Guimaraes.




2010; SILVA; HASENBALG, 2003; MARTELETO; SOUZA, 2012). Nao perdé-los de vista, atualizando o
nosso conhecimento para distintos paises e em diversas conjunturas é central, portanto, quando se
trata de entender as vicissitudes dos jovens nas sociedades contemporaneas.

Mas, hd um terceiro desafio analitico que balizou o desenho da nossa analise. Eventos educacionais,
laborais e demograficos ndo acontecem em uma sequéncia especifica, cuja ordem possa ser pre-
determinada. Ao contrario, as trajetérias juvenis sdo heterogéneas e caracterizam-se pela riqueza
de experiéncias nelas envolvidas: estudam e trabalham ao mesmo tempo, saem da escola e mais
tarde retornam, comecam o primeiro emprego e retornam a escola. Esses sdo, entre muitos outros,
alguns possiveis enlaces entre trajetos laborais, escolares e familiares. Entendé-los supde o uso
de arcaboucos conceituais e metodoldgicos que levem em conta essa especifica natureza. Por isso
mesmo, muito embora neste texto estejamos precipuamente voltados para identificar padrées de
transicdo dos jovens brasileiros no mercado de trabalho, nossas medidas operacionais evitaram
conferir exclusividade a dimensdo da insercao ocupacional, ou mesmo toma-la como indicador Unico
da transicdo para a vida adulta. Ao contrario, assumimos que a transicdo para a vida adulta sé pode
ser entendida se a capturarmos como um movimento que intersecciona multiplas transicdes: as
transicdes educacionais, as transicdes na condicdo familiar, as transicdes no mercado de trabalho.
Sé assim sera possivel ressaltar as especificidades brasileiras concernentes aos padrdes de inser-
¢do ocupacional de jovens, em seus elos com a dindmica particular do nosso mercado de trabalho,
da estruturacdo e da acessibilidade aos diversos niveis educacionais e das mudanca na posi¢cdo na
familia e nas responsabilidades familiares (HASENBALG, 2003; COMIN; BARBOSA, 2011; RIBEIRO,
2011; ALVES DE BRITO, 2014; MARTELETO; SOUZA, 2012). Dai derivam padrées especificos de traje-
torias (e transicdes) entre os jovens e os jovens adultos brasileiros (GUIMARAES, 2006).

Finalmente, assumimos que as trajetérias juvenis sdo socialmente segmentadas de acordo com
mecanismos especificos a nossa sociedade. Marcadores sociais que diferenciam internamente os
jovens brasileiros serdo considerados adiante como varidveis importantes no entendimento da dis-
tribuicdo dos individuos por tipos de percurso. Entre eles se destacam a idade, o sexo, a condi¢ao
racial, a residéncia urbano-rural e as caracteristicas socioeconémicas do domicilio em que vivem.
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2

Calendarizando percursos’®

onstruir a analise longitudinal dos percursos dos jovens brasileiros requereu, como pri-
meiro passo, montar um calendario dos seus eventos ocupacionais, que sistematizasse
a situacdo no mercado de trabalho, més a més, de cada um dos entrevistados em junho
de 2013. O calendario &, na verdade, uma matriz construida a partir de trés variaveis: as
diferentes alternativas de situacdo no mercado de trabalho (14 no total, vide Encarte 1)°, vividas por
todos os 3.288 jovens da nossa amostra, ao longo dos meses para 0s quais temos informacao (que
sd0 282, contados a partir de marco de 1990, quando o primeiro evento ocupacional foi identificado).

Trés observacoes se fazem necessarias para esclarecermos ndo apenas as potencialidades da base
de dados OIT/TET, mas alguns dos seus limites, que constrangem esse tipo de andlise, dadas as
caracteristicas do questionario levado a campo.

Primeira. Ao fixar em trés meses o lapso minimo de tempo para que uma dada atividade pudesse ser
considerada como um evento ocupacional, a pesquisa TET produziu uma subenumeracao das expe-
riéncias laborais dos nossos jovens. Sabemos que, no Brasil, ¢ comum existirem vinculos de trabalho
mais curtos que o minimo estabelecido pela TET; isso ocorre especialmente entre os jovens que
se ocupam no trabalho temporario.”® E, de fato, vemos que, na amostra de entrevistados, 90% dos

7 Conguanto esta secédo tenha sido concebida em equipe, a responsabilidade pela redagao das analises foi de
Nadya Araujo Guimaraes.

8 Para tranquilidade do leitor menos afeito a discussoes de natureza técnico-metodoldgica, procuramos, ao longo
do texto, reduzir ao imprescindivel o detalhamento operacional. Sempre que possivel, apresentaremos as informa-
¢Oes mais técnicas na forma de encartes.

9 Para identificar a situagéo de cada individuo no mercado de trabalho utilizamos as questoes: C15 — “Qual das se-
guintes atividades melhor corresponde ao que vocé estava fazendo?” e C18 - “Vocé esta/estava empregado na base de?”.
Na base de dados, essas variaveis aparecem replicadas para cada evento e para cada intervalo entre eventos. Para
localizar no tempo cada evento, de modo a construirmos o calendério, foram utilizadas as questdoes Cl14 - “Data
do inicio”, C17 - “Quanto tempo durou essa atividade”, C16 - “Ainda desenvolve essa atividade?”, além da questdo B2 -
“Idade”. A integra do questionario esta disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/temas/emprego/WCMS_638339/
lang--pt/index.ntm

10 No Brasil, se considerarmos agueles empregados por agéncias de emprego e empresas de trabalho temporario
(segmento no qual dois em cada trés trabalhadores sao jovens), o tempo médio dos vinculos é menor que trés
meses (cf. GUIMARAES; CONSONI; BICEV, 2013; GUIMARAES: VIEIRA, 2015).
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jovens ainda nado tinham tido, aos 14 anos, experiéncia de trabalho que houvesse durado mais que
trés meses. Ademais, como o questionario foi montado tendo como inicio da trajetéria no mercado
de trabalho o primeiro evento de ocupacao, e ndo a procura inicial de trabalho, ndo temos informagao
bem definida para a maioria daqueles em idades inferiores aos 14 anos.

Segunda lacuna. Como o ponto de partida para a coleta da histoéria laboral do entrevistado € o pri-
meiro evento ocupacional com mais que trés meses de duracao, inexiste informagdo que permita
caracterizar o tempo de procura que antecedeu o primeiro trabalho, uma lacuna que, felizmente,
inexiste para os subsequentes vinculos. Ou seja, hd um vazio de informacao que se situa entre o mo-
mento em que o entrevistado chega a idade legal para estar inserido no mercado (quando menos na
forma de beneficidrio de um contrato de aprendizagem ou estagio, ou seja, aos 14 anos) e 0 momento
em que obtém o seu primeiro trabalho. Tal lacuna deixa entrever um viés no que se entende como
sendo o engajamento no mercado de trabalho. Isto porque, se o mercado é o ambito onde circulam
os ocupados e os desempregados, é o movimento de procurar por trabalho que deveria demarcar o
inicio do engajamento mercantil, e ndo o primeiro evento ocupacional; afinal, individuos em busca do
seu primeiro emprego ja sdo participes do mercado de trabalho.

As diferentes alternativas de participar no mercado de trabalho

= “Procura ativa”
Jovens que responderam a opgao 5 “Disponivel para trabalhar e busca ativa de trabalho” nas ver-
sbes pares da questao C15 (C15_02, C15_04, C15_16).

= “Qualificacdo”
Jovens que responderam a opgao 6 “Atividades de qualificagao” nas versdes pares da questao C15.

= “Afazeres domésticos”
Jovens que responderam a opcdo 7 “Tarefas domésticas” nas versoes pares da questao C15.

= “Inatividade”
Jovens que responderam a opcao 8 “N3o trabalhava nem procurava trabalho por outros motivos
diferentes as tarefas domésticas” nas versoes pares da questao C15.

= “Assalariado (sem informac&o)”
Pessoas ocupadas que responderam 1 “Trabalhava por um salario/renda para um empregador
(tempo integral ou meio tempo)” nas versdes impares da questdo C15 (C15_01, C15_03...C15_15) e
nao responderam a questao C18 (997).

= “Assalariado com contrato escrito”
Pessoas ocupadas que responderam 1 “Trabalhava por um salario/renda para um empregador
(tempo integral ou meio tempo)” nas versdes impares da questdo C15 e responderam 1“Um acor-
do escrito” na questao C18 correspondente.

= “Assalariado sem contrato escrito”
Pessoas ocupadas que responderam 1 “Trabalhava por um saldrio/renda para um empregador

gl
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(tempo integral ou meio tempo)” nas versdes impares da questdo C15 e responderam 2 “Um acordo
oral” ou 3 “Sem contrato (por conta prépria, sem remuneraco...)” na questao C18 correspondente.

= “Conta prépria”
Pessoas ocupadas que responderam 2 “Por conta prépria” nas versodes impares da questao C15.

= “Trabalhador familiar sem remunerac¢ao”
Pessoas ocupadas que responderam 3 “Trabalhava com familiares sem remuneracao (trabalho
para beneficio da familia)” nas versdes impares da questdo C15.

= “Contrato de aprendizagem/estagio”
Pessoas ocupadas que responderam 4 “Aprendizagem/estagio” nas versoes impares da questao C15.

= “Desemprego ou inatividade”
Pessoas que tinham 14 anos ou mais, que ainda nao haviam tido um evento ocupacional e que nao
estavam trabalhando nesse periodo anterior ao primeiro trabalho. Como nao temos informacao
se, nesse momento, essas pessoas estavam a procura de trabalho, ndo temos como decidir se o
periodo poderia ser classificado como de desemprego (se existisse procura) ou de inatividade (se
inexistisse procura de trabalho), dai porque a ambiguidade da dupla possibilidade.

= “Menos de 14 anos e inativo”
Pessoas desocupadas no periodo anterior ao primeiro evento ocupacional que tinham idade
inferior a idade minima legalmente requerida para exercer, guando menos, um contrato de esta-
gio-aprendizagem (a idade legal minima para ingresso no trabalho formal é de 16 anos; a partir
dos 14 s3o permitidos contratos na condicdo de aprendiz).

= “N3o respondeu”
Casos raros de pessoas que ndo responderam (997) ou que se recusaram a responder (999)
qualquer vers3o da questao C15 (C15_01, C15_02... C15_16).

= “Sem informacao”
Casos raros onde o més final de um evento ndo precede imediatamente o més de inicio do evento
seguinte, de modo que podemos ficar com um ou mais meses sem informacado durante a trajetoria.

Registrar com precisdo esse momento é especialmente importante quando se busca documentar o modo
como se faz a transicdo entre escola e trabalho. Com efeito, assim como ndo hd uma passagem automa-
tica entre fim da formacao escolar e ingresso no mercado de trabalho, ela tampouco existe entre decidir
engajar-se e encontrar uma ocupacao. Por isso mesmo, na auséncia de uma pergunta sobre o tempo de
procura que antecedeu a primeira experiéncia (mesmo se como aprendiz), cria-se um vacuo de informacao.
Uma vez socialmente apto, por quanto tempo o individuo manteve-se inativo? a partir de quando passou a
procurar o seu primeiro trabalho? Esse vacuo nos obrigou a conceber uma categoria desnecessariamente
ambigua e, por isso mesmo, imprecisa — a de “desemprego/inatividade” (vide Encarte 1) - que, desafortuna-
damente, torna-se tanto mais importante em termos nuUMEéricos quanto mMais se avanga na idade.

Terceira lacuna. Conquanto o primeiro evento mapeado date de marco de 1990, poucos s3o 0s casos
de entrevistados que apresentam eventos antes de 2000. Acredita-se que isso ndo se deva a erro
proveniente de “efeito memdria”. Muito embora saibamos que tal efeito pode afetar a qualidade da
informagado, notadamente ao comprometer a precisao com que 0 respondente recupera as datas




de inicio e final de cada evento, aposta-se, aqui, em outro tipo de explicacdo. Com efeito, os mais
velhos no momento da coleta (com 29 anos) atingiram a idade legal para trabalhar, ao menos como
aprendizes ou estagiarios (a partir dos 14 anos), apenas em 1998; e essas pessoas sao apenas 5,7%
da amostra. Nao é surpreendente, portanto, que até 1997 tenhamos menos de 1% dos entrevistados
com indicagdo de eventos de ocupacao. Assim, como o nimero de eventos cai de modo abrupto entre
1990 e 2000, optou-se por representar nos graficos apenas aqueles ocorridos a partir de 2000 e,
com isso, propiciar melhor visdo do peso relativo de cada uma das alternativas de inser¢ao.

Feitos esses esclarecimentos metodoldgicos, podemos apresentar um primeiro retrato da distribui-
¢do geral da amostra, com base no calendario montado. O Grafico 1 resume esse primeiro resultado
longitudinal, por meio de um conjunto de fotografias transversais, que revelam a situagao do estoque
de entrevistados em cada momento do tempo, a cada més.

Grafico 1

Variacdo mensal quanto a situacdo dos jovens face ao mercado de trabalho (Brasil, 2013)
N =3.288
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Trabatho doméstico no préprio domicilio
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

O calendario mostrou-se um instrumento sensivel para detectar mudangas em variaveis analitica-
mente relevantes. Para tal, testamo-lo com respeito a composicdo da amostra por grupos de idade,
renda, sexo, cor e local de residéncia (se urbano ou rural). A escolha dessas variaveis baseou-se na
capacidade de discriminacao por elas demonstrada em estudo anteriormente desenvolvido, para
essa mesma amostra, por Venturi e Torini (2014).

A variacdo observada por grupos de idade mostrou-se o mais significativo marcador de mudancas
na distribuicdo da amostra pelas diversas situacdes no mercado de trabalho. Com efeito, quando
cotejadas as tendéncias de insercao entre os “adolescentes” (modo como a seguir denominamos o
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grupo com até 17 anos), com aquelas dos “jovens” (entre 18 e 23 anos) e dos “jovens adultos” (entre
24 e 29 anos) as diferencas nas situacdes face ao mercado mostram-se particularmente nitidas (vide
painel de Graficos 2).

A medida que a idade transcorre, as situagdes tipicas do engajamento mercantil vao ganhando proe-
minéncia; sdo elas, o assalariamento (com ou sem contrato escrito) e o desemprego (expresso na
procura ativa de trabalho). A inatividade, em contrapartida, recua fortemente. Mas, observe-se que
ela permanece (mesmo entre os “jovens adultos”) como uma situacdo quase tdo importante quanto
o desemprego. Isso sugere que mover-se, para uma parcela ndo desprezivel dos jovens brasileiros,
pode importar em circular tanto entre situacdes ao interior do mercado de trabalho, como dele re-
tirar-se de modo recorrente. Esse achado documenta a inexisténcia de pontos de ndo-retorno no
engajamento mercantil, sejam eles estabelecidos pela idade, sejam (como veremos adiante) pela
conclusdo da formacgao escolar. Isso desafia entendimentos analiticos simplificadores, que apostam
na ideia de que a transicao seria um fendmeno linear, ou mesmo unilinear. Ao contrario, as formas de
transicdo sdo plurais, heterogéneas e precisam ser capturadas nessa sua riqueza.

Painel de Graficos 2
Variacdo mensal na situacdo dos jovens face ao mercado de trabalho, por grupos
de idade (Brasil, 2013)

Grafico 2.1 - Os “Adolescentes” (Menores que 17 anos)
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Grafico 2.2 - Os “Jovens” (Entre 18 e 23 anos)

Grafico 2.3 - Os “Jovens-Adultos” (Entre 24 e 29 anos)
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: Pesquisa OIT /TET - Transigdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios
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Mas as situacoes face ao mercado também variam quando as observamos segundo outras caracte-
risticas como, por exemplo, o rendimento dos entrevistados. Classificamos os jovens em trés grupos
de renda: aqueles com renda baixa (de até dois salarios-minimos)", os com renda média (entre mais
que dois e até cinco salarios minimos) e os com renda alta (auferindo mais que cinco salarios mini-
mos). Nos graficos, para melhor visibilidade, destacamos as situacées laborais que agrupam o maior
numero de casos em cada um dos grupos de renda.

Painel de Graficos 3
Variacdo mensal na situacdo dos jovens face ao mercado de trabalho, segundo
grupos de renda (Brasil, 2013)

Grafico 3.1 - Jovens com mais baixa renda (até 2 salarios-minimos)
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11 O saldrio minimo no momento da coleta equivalia a R$ 678,00.



Grafico 3.2 - Jovens com renda média (entre 2 e 5 salarios minimos)
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Grafico 3.3 - Jovens com renda alta (mais que 5 salarios-minimos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Nota: As legendas destacam as situacdes mais frequentes.
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Observe-se que o peso da parcela da amostra contabilizada, a cada més, em situacdo de inatividade,
novamente se destaca. Mas a importancia da inatividade varia quando levamos em conta as diferen-
¢as de renda. A passagem recorrente pela inatividade parece caracterizar o grupo dos mais pobres;
jd uma permanéncia mais duradoura fora do mercado de trabalho, antecedendo o engajamento,
parece mais prépria aos jovens com renda mais elevada.

Por outro lado, observando-se as diferengas mensais no peso daqueles em procura ativa, vé-se que
os de mais alta renda parecem muito mais suscetiveis a acorrer ao mercado no momento em gque
a oferta de emprego se amplia, sendo nitida a ampliacdo no tamanho do estoque dos jovens mais
bem aquinhoados quando a conjuntura se torna particularmente favoravel, como a partir de 2005.
Poder-se-ia aventar a hipétese de que o maior comando sobre suas condicdes de sobrevivéncia
pode manté-los mais duradouramente na inatividade a espera de situagdes mais propicias a buscar
trabalho. A isso voltaremos adiante, com base em modelos robustos.

Por dltimo, o trabalho que se alcanga ja se afigura bastante distinto, quando observamos a infor-
macao ao longo do tempo. E certo que o peso do assalariamento com contrato escrito cresce més a
meés, em todos os grupos. Esse crecimento sugere que os jovens de maiores idades tém maior capa-
cidade de competir por melhores posicoes no mercado, especialmente quando as oportunidades de
trabalho formal ampliam-se de maneira inusual, como ocorreu no periodo coberto por este estudo.
Todavia, os contratos formais, escritos, sao bem mais frequentes entre aqueles de mais alta renda
que entre os de renda mais baixa, indicando a diversidade de qualidade da ocupacao a que se acede.
Sugestivo, também, é o comportamento do trabalho por conta prépria, igualmente importante nas
duas categorias extremas de renda, entre os mais ricos mas também entre os mais pobres. Flagra-
mos aqui, também entre os jovens, a mesma polarizagdo que marca o trabalho auténomo no Brasil,
entre o "bico” e os “PJ", para usarmos, alusivamente, duas categorias nativas.

Outras ideias instigantes também surgem quando se analisa a situacdo do estoque de entrevistados
em cada momento do tempo, controlando sexo e cor.” Como a cor é um marcador importante das
chances no trabalho no Brasil, optamos por manté-la constante. Assim, comparamos as diferencas
entre rapazes e mocas de um mesmo grupo de cor No que concerne as suas situacdes laborais
(Painel de Graficos 4).

Interessante registrar como a lacuna de informacdo quanto a procura efetuada antes do primeiro
emprego afeta, entre os brancos, mais as mog¢as que os rapazes. Outra diferenca que chama atengao
a um olhar mais atento: a drea em lilds (e sem legenda) que se destaca apenas entre as jovens
brancas corresponde ao estoque daquelas em “afazeres domésticos”.

12 Comparado a levantamentos conduzidos pela OIT em outros paises, no quadro dessa mesma pesquisa, 0 ques-
tionario TET-Brasil tem a vantagem de haver mensurado a varidvel “raca”. Ademais, o fez de maneira refinada, tes-
tando multiplas medidas. Para a presente analise, consideramos apenas o quesito que coleta a autoclassificacéo
de “cor” tal como manifesta pelo entrevistado segundo as cinco classes da definicao censitaria brasileira (“preto”,
“pardo”, “branco”, “amarelo” e “indigena”). Considerando nosso interesse em recombinar “cor” e “sexo” numa unica
varidvel, optamos por grupar as cinco classes oficiais em duas categorias principais: os “brancos”, que reinem o0s
individuos que se autoclassificam como “brancos” ou como “amarelos”, e 0os “negros”, que retne todos os demais,
que sdo majoritariamente “pretos” ou “pardos”.
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Painel de Graficos 4

Variacdo mensal na situacdo face ao mercado de trabalho entre jovens brancos,

segundo o sexo (Brasil, 2013)

Grafico 4.1 - Jovens brancos

Gréfico 4.2 - Jovens brancas

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

Nota: As legendas destacam as situacdes mais frequentes.
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No geral, contudo, as figuras contidas no Painel de Graficos 4 parecem apontar antes para ligeiras
diferengas, muito mais sutis que aquelas observadas, por exemplo, quando controlados os grupos
de idade. Isso talvez permita arriscar a hipitese de que o marcador etario (quicad um proxy da expe-
riéncia) insinua-se como mais significativo que os demais até aqui alinhados (sexo e cor). A sugestao
parece se fortalecer quando observamos que, grosso modo, o resultado nao difere quando compa-
ramos a variacdo mensal no modo de engajamento dos jovens negros e das jovens negras (Painel
de Gréficos 5).

Painel de Graficos 5
Variacao mensal na situacao face ao mercado de trabalho entre jovens negros,
segundo o sexo (Brasil, 2013)

Gréfico 5.1 - Jovens negros
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Gréfico 5.2 - Jovens negras
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

Nota: As legendas destacam as situagdes mais frequentes.

Entretanto, quando observamos as situacoes laborais dos negros, o calendario deixa entrever al-
gumas pistas interessantes, que vao em sentido diverso do que registramos, antes, com respeito
ao0s jovens brancos. Primeira, parece que o impacto da lacuna de informacao relativa ao tempo de
procura antecedente ao primeiro trabalho é distinto, entre os jovens negros, do que observamos
entre os jovens brancos. Aqui, s3o os rapazes que parecem ter sido mais afetados pela auséncia de
tal informac&o. Segunda pista (que ndo deixa de ser surpreendente) nota-se também a presenca de
rapazes negros em situacdo de “afazeres domésticos”; e (curioso) a fracdo da amostra ali situada
cresce com o tempo e parece se tornar ligeiramente mais relevante que a fragao de mogas negras
retidas no trabalho doméstico ndo remunerado.

Para encerrar esta secdo, convém refletir sobre uma Gltima varidvel que se procurou controlar para
verificar a sensibilidade do calendario: o local de residéncia, se urbano ou rural. Venturi e Torini
(2014) j& haviam destacado a importancia desse marcador para entendermos algumas caracteristi-
cas dos jovens brasileiros com respeito ao trabalho. Talimportancia atualiza-se quando observamos
a situacdo més a més do estoque dos respondentes (Painel de Gréficos 6). A diferenca rural-urbano
€ outro marcador relevante quando se observa a variacdo das situacdes laborais. Os jovens entrevis-
tados nas cidades parecem distinguir-se daqueles entrevistados no campo em praticamente todos
os aspectos destacados até agora no comportamento das outras varidveis de que tratamos. Vejamos.
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Painel de Graficos 6

Variacdo mensal na situacdo dos jovens face ao mercado de trabalho, segundo

local de residéncia (Brasil, 2013)

6.1 - Jovens residentes em areas urbanas

6.2 - Jovens residentes em areas rurais

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

Nota: As legendas destacam as situagdes mais frequentes.
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A inexisténcia de mensuracdo do tempo de procura até a obtencdo do primeiro trabalho parece ter
efeitos importantes conforme o local onde reside o jovem; de fato, uma massa importante dos casos
de jovens do meio rural agrupa-se na categoria desemprego/inatividade, parecendo sugerir que,
entre eles, a imprecisao da coleta teve um maior impacto. A inatividade dos entrevistados, em sua
expressdo més a més, & muito diversa: ela é sistematicamente elevada nas areas urbanas e expres-
sivamente menor nas rurais. Entre os que moram em cidades, a passagem pelo assalariamento com
contrato é muito mais frequente, em todos os meses, que entre 0s que moram No campo. E mesmo
a procura ativa de trabalho parece ter padrao de distribuicdo na série igualmente distinto entre as
duas areas.

Entretanto, por mais sugestivos que sejam os achados até aqui apresentados, eles tém limites. Isto
porque a analise longitudinal tal como até aqui efetuada, em base apenas ao calendario dos eventos,
€ uma mera fotografia sobre a situacdo do conjunto da amostra numa sucessao de momentos. Tal
instrumento é incapaz de dimensionar o quanto um padrao de transi¢des laborais define o curso da
trajetdéria de um respondente. Sem isso ndo se pode identificar padrdes recorrentes de percurso
que permitam classificar os jovens brasileiros de acordo com o tipo de trajetédria que marca as suas
transicdes no mercado de trabalho (GAUTIE, 2003). Isso o faremos na secdo seguinte.
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3

Identificando padroes de percurso®

ara identificar os tipos de trajetdrias laborais dos jovens brasileiros entrevistados pela

pesquisa TET, partimos da calendarizagao dos eventos. Cada individuo, com sua histéria

laboral, formava uma combinacao possivel de alternativas na nossa grande matriz de par-

tida, antes descrita. Nosso desafio agora sera o de, usando procedimentos estatisticos mais
avancados, reduzir esta matriz encontrando padrdes de covariancia entre as varidveis nela contidas,
via analise fatorial (vide Encarte 2), para em seguida classificar os casos em tipos, por meio da ana-
lise de clusters (vide Encarte 3).

Encarte 2

Encontrando os componentes principais da matriz-calendario

Para a analise fatorial partimos do nosso calendario de eventos. Este, como vimos, era uma matriz
da ordem de 14 (situacdes laborais) x 282 (meses observados no total) x 3.288 (entrevistados). Cada
jovem, com sua histéria laboral, formava uma combinacdo possivel de alternativas nessa matriz de
partida. Para chegar a tipologia pretendida, o primeiro procedimento estatistico foi o de reduzir
essa matriz, usando-se a analise fatorial realizada segundo o método de componentes principais
(quando a variancia total da matriz é tomada em conta). Essa técnica permite encontrar padroes
de covariancia entre as variaveis, identificando um conjunto de fatores latentes, que sdo novas va-
ridveis, em menor nimero, e que dao conta de uma margem que consideramos significativa da va-
ridncia entre os dados da matriz. Para determinar o nimero adequado de fatores, usamos a técnica
scree plot, que mede o quanto da variancia é explicada por fator extraido; tal medida expressa-se
em termos de eigenvalues (ou autovalores). No caso do nosso calendério, observamos que quatro
fatores seriam suficientes para bem reproduzir a variabilidade dos dados originais, respondendo
por 86,1% da sua variancia. A partir do quinto fator, a reducao dos eigenvalues mostrou-se pouco
expressiva, indicando que haviamos chegado a um nimero de vetores que bem resumia a variancia
dos dados originais, tal como se pode ver na figura a seguir.

A selecao do nimero de fatores na matriz-calendario
Comportamento dos eigen values

200000
100000

0

Eignjvalues

13 Conguanto esta secéo tenha sido concebida em equipe, a responsabilidade pela redagao das anadlises foi de
Nadya Araujo Guimaraes.



Encarte 3

Selecionando o nimero de classes para formar a tipologia

Para criar a tipologia de trajetorias
usamos um procedimento de ana-

lise de clusters. Ele retine os dados Dendrogram using Ward Linkage

em ag[omerados (OU c[usters)l me- Rescaled Distance Cluster Combine

dindo suas relacdes de proximidade 0 5 10 15 20 25
(ou similaridade) e separando-os 712 ' ' ' ' '
segundo suas distancias (ou dissi- 7/t

milaridades). O método hierdrquico, — 2.933 1734
que utilizamos, cria grupos cada

2 g 1248
vez maiores, organlzando-os em

arvores hierarquicas segundo a dis- 1389

tdncia (dissimilaridade) entre eles. 809

O dendograma, reproduzido a se-  1.933

guir, € o modo pelo qual se sumariza 2471

0 padrao de agrupamento. No nosso 65 -

estudo, observamos que uma agre-

gacao dos casos em seis classes nos
permitiria chegar a uma tipologia 93
que aliaria uma boa homogeneidade 3041
interna e um nUmero razoavel de
entrevistados em cada categoria.

Desse modo, foram construidos os 2152
seis tipos principais de trajetdrias la- -67
borais agregadas, que resumem 0s

percursos dos jovens entrevistados.

Como resultado dos procedimentos adotados (descritos nos Encartes 2 e 3), foram identificados seis
tipos principais de trajetérias laborais, que resumem os percursos dos jovens amostrados, identifi-
cando padroes recorrentes de transicdo no mercado brasileiro de trabalho, no periodo que vai de
1990 a 2013.

Como se pode observar na Tabela 1, com apenas trés desses tipos de trajetdria descrevemos o padrao
de percurso de trés-quartas partes dos casos entrevistados. S3o eles, tal como 0os denominamos: i)
os adolescentes em formacao; ii) 0s jovens com experiéncia recente e variada; e iii) os jovens em
transito para o assalariamento. Entretanto, as trés outras categorias de percurso, conquanto reunin-
do uma massa menor de casos, tipificam situacdes igualmente relevantes do ponto de vista analitico.
Sao elas: iv) os jovens que alcancaram uma insercao estavel e estruturada; (v) os jovens adultos
majoritariamente negros com um tempo mais longo de inser¢cdo no mercado, mas sob maior risco
de desemprego; e vi) o grupo dos jovens adultos que, apesar de sua insercao laboral mais recente,
denotam maior comando sobre as condigdes do seu transito no mercado de trabalho.
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Os tipos de trajetérias agregadas

Em %

Tipos/classes de trajetéria Simples Acumulado

1. Adolescentes em formagao 28,4 28,4

2. 0s recém-chegados: jovens com experiéncia recente e variada 23,9 523

3. Jovens em transito para o assalariamento 22 74,3

4. Jovens com insergao estavel e estruturada 11,3 85,6

5. Jovens adultos negros: longa insergao e maior desemprego 75 93,1

6. Jovens adultos: insercao recente e maior comando sobre circulagao 6,9 100,0

11 anos ou mais 100

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Vejamos mais de perto cada uma dessas classes de trajetoria, especificando um pouco melhor as
suas caracteristicas e representando graficamente (Graficos 7 a 12) o modo como os jovens que nela
se agrupam circularam pelas varias situacdes laborais ao longo do tempo.

O primeiro tipo de trajetoria (Grafico 7) reiine quase um terco dos casos da amostra (28,4%), compreen-
dendo aqueles entrevistados mais jovens (quase 60% deles tinham entre 15 e 19 anos no momento da
entrevista), adolescentes ainda. As pessoas nesse grupo diziam ndo estar disponiveis para o trabalho,
sobretudo por estarem estudando (52,1%); outros afirmavam ser ainda muito jovens para o trabalho
(11,7%). Nessa classe de percurso predominam as jovens (58,7%); e nao deixa de ser significativo que
6,2% delas se reconhecessem impossibilitadas para o trabalho por estarem gravidas. Por esse conjun-
to de caracteristicas, nomeamos este percurso como o dos “Adolescentes em formacao”.
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Grafico 7
Classe 1 - Adolescentes em formacao

(28,4% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

0 segundo tipo de trajetéria agrupa um quarto da amostra (23,9%). Juntos, os tipos 1 e 2 abarcam
pouco mMais que a metade dos casos, o0 que nos da a medida da importancia desses dois padroes de
percurso para representar o modo de inser¢ao dos jovens brasileiros. A classe 2 redne jovens que ha
muito pouco tempo haviam tido a sua primeira experiéncia ocupacional (a partir de 2010). Por isso,
os denominamos de “Os recém-chegados”. Formam um grupo ligeiramente feminino (51,2%), e com
idade ainda relativamente baixa (apenas 15% tinham mais que 24 anos).

Dois aspectos chamam a atencdo nesse segundo padrao de percurso. Por um lado, a enorme area
em amarelo no Grafico 8, indicando uma parcela importante do tempo a respeito da qual tudo o
que sabemos é que inexiste evento de trabalho na biografia desses jovens, que podiam estar no
desemprego ou na inatividade. Entretanto (por dificuldades do questionario, salientadas na secdo
anterior), ndo podemos dizer se ja estiveram (e por quanto tempo) empenhados a procura-lo." Por
outro lado, se estes jovens iniciaram a sua transicao de ingresso ao mercado de trabalho em periodo
relativamente recente, chama também a atencdo o enorme gradiente de cores que caracteriza a sua
situacdo a partir dai. Tal arco-iris nos da a medida da auséncia de uma situacdo laboral dominante,

14 Se pudéssemos documentar a existéncia de procura, esta poderia ser uma trajetdria tipica de desempregados
relativamente duradouros, ou de transicdo entre o desemprego e a inatividade, ou seja, cedo marcada pelo desa-
lento. Entretanto, ndo temos seguranca empirica para afirma-lo, dai porque os classificamos como em situacéo de
“Desemprego/Inatividade”; até porque ja se encontram em idade que os habilita & experiéncia de trabalho, mesmo
se na forma de aprendizagem e formacgao.
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que desse a marca ao percurso no mercado a partir da primeira experiéncia de trabalho. Ao contrario,
€ o fluxo significativo de individuos entre distintas situagdes, o que parece dar a tdnica ao modo de
inclusao desse grupo no mercado. Por essas razées, os “recém-chegados” sao também descritos
como “jovens com experiéncia laboral recente e variada”.

Grafico 8
Classe 2 - Os recém-chegados: jovens com experiéncia recente e variada

(23,9% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢ao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

O terceiro tipo de trajetdria abarca 22% dos casos; a sua mobilidade entre situagdes esta represen-
tada no Grafico 9. Como haviamos destacado anteriormente, com apenas trés (das seis) classes de
percursos, ja conseguimos descrever nada menos que trés quartos da amostra. Esse & um grupo
formado em sua maioria por homens (54,6% dos casos), com idade ligeiramente mais elevada que
os do tipo anterior (65,9% deles tém entre 18 e 24 anos), e que, talvez por isso mesmo, chegaram ha
mais tempo ao primeiro evento de trabalho (a partir de 2008).

Entre os que ndo tinham disponibilidade para o trabalho, chama a atencao neste grupo o peso dos
que indicam como causas para tal “as responsabilidades familiares ou o trabalho no lar” (46%) e
“doenca, lesdo ou incapacidade” (18%).

Se a grande drea em amarelo persiste, como na classe dos “Recém-chegados”, mostrando o relevo
do tempo passado na situagao de “Desemprego/inatividade”, é interessante observar que, entre eles,
a transigcdo que se segue ao primeiro vinculo parece menos erratica. Ao contrario, destaca-se uma
concentracao de casos com experiéncia duradoura no assalariamento. Mais ainda, é consideravel o
contingente daqueles que se mantém em trabalhos regidos por contratos escritos e, nesse sentido,
protegidos por direitos consignados na CLT.
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A importancia do contingente daqueles em procura de trabalho parece sugerir que esse grupo
circula por um segmento do mercado estruturado em relagées onde dominam as duas figuras
tipicas de um mercado capitalista: os assalariados (com ou sem contrato) e os desempregados.
Por isso mesmo, denominamos esse tipo de percurso como o dos “jovens em transito para o as-
salariamento”.

Grafico 9
Classe 3 - Jovens em transito para o assalariamento

(22% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

As trés Gltimas classes de percurso organizam uma minoria dos casos (apenas 25,7%). Entretanto,
a singularidade dos padrdes de trajeto e, como veremos adiante, dos perfis dos que ali se agrupam,
justificam toma-las em conta, incluindo-as na analise. Ou seja, embora numericamente muito menos
significativas, essas trés ultimas classes sao analiticamente relevantes dada a especificidade dos
percursos.



TRABALHO DECENTE E JUVENTUDE

Grafico 10
Classe 4 - Jovens com insercao estavel e estruturada

(11,3% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

Na trajetdria de tipo 4 agrupam-se “Jovens com percursos estaveis e estruturados” (Grafico 10). Eles
sao apenas 11,3% dos casos e viveram o seu primeiro evento de trabalho ainda mais cedo que os do
tipo anterior (a partir de 2006). Nao sem razao, pois se trata de um grupo com mais idade (52,5% tém
mais que 24 anos e apenas 7,1% menos que 20). Esse é também um grupo com ligeira dominancia
dos jovens de sexo masculino (56,9%). Entre eles, a experiéncia do assalariamento duradouro é ain-
da mais significativa que no tipo 3 antes descrito. Além do mais, o desemprego tem menos impacto
nas suas trajetorias. Por outro lado, o trabalho por conta propria consolida-se como um destino que
abarca uma quantidade nao desprezivel dos casos. E o0 grupo com maior nivel de escolaridade e
apresenta maior presenca de brancos.

Ja a trajetdria de tipo 5, ao contrério, é aquela em que é mais significativo o peso dos negros; eles
sao nada menos que 70% dos casos. Temos aqui, novamente, um padrao de percurso minoritario,
que abarca apenas 7,5% da amostra, mas muito relevante pelo contingente que nele se agrupa. Sao
0s entrevistados que apresentam a média de idade mais elevada (79,5% tém mais que 24 anos).
Eles sdo também os que mais cedo entraram no mercado de trabalho; com efeito, a experiéncia do
seu primeiro trabalho é a mais longeva se comparada a dos demais grupos (comecam-na ja a partir
dos anos 2000). Tém a escolaridade média mais baixa (22% deles nao foram além do fundamental).
Nesse grupo, o desemprego é mais significativo que nos demais, embora o assalariamento (com
ou sem contrato) seja dominante no percurso. Os “Jovens adultos negros, com longa inser¢do no
trabalho e maior risco de desemprego” (Grafico 11) formam, assim, um grupo de todo relevante em
termos da analise e das politicas publicas.
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Grafico 11

Classe 5 - Jovens adultos negros com longa insercdo no trabalho e maior risco
de desemprego

(7,5% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

A Ultima das classes, a de nUmero 6 na tipologia de padrées de percurso, também reine um pequeno
numero de casos (6,9%), com proporcao elevada de homens (61,5%). Todavia, em que pese tenham
idade mais alta (61% de jovens adultos, na faixa dos 25 a 29 anos), e nisso se aproximam dos jovens
adultos da classe 5, deles se distinguem posto que a primeira experiéncia de trabalho é muito mais
recente, tendo se dado apenas a partir de 2004 (contra 2000 entre os da classe 5). A isso aliam uma
escolaridade também mais elevada (55% possuem entre médio e superior completos).

O maior comando sobre o mercado parece se exprimir ndo apenas pela possibilidade de estabeleci-
mento mais tardio de vinculo, como pelo maior relevo da passagem a inatividade (depois do primeiro
trabalho), numa trajetéria igualmente marcada pelas formas de assalariamento (vide Grafico 12).
Por isso mesmo, os denominamos os “Jovens adultos com inser¢ao mais recente e maior comando
sobre a circulacdo no mercado”.
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Grafico 12

Classe 6 - Jovens adultos com insercao mais recente e maior comando sobre a
circulacdo no mercado

(6,9% dos casos)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios

Ao longo da apresentacdo desses Ultimos resultados, vimos, por meio da representagao grafica,
que os tipos de trajetdria diferenciavam-se pelo modo como os jovens, em cada classe, circulavam,
com o passar do tempo, entre as distintas situacdes laborais. Foi possivel ver, igualmente, que es-
pecificidades quanto ao perfil desses jovens também distinguiam as classes de trajetéria. A fim de
explorar mais sistematicamente tais diferengas, vamos, na se¢ao 4, recorrer a outras ferramentas
estatisticas de maneira a verificar como os padroes de percurso associam-se aos perfis dos jovens
que os perfazem.



: Padroes e Determinantes
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4

Explorando associacoes entre perfis e
percursos™

ssumindo que os percursos laborais sao socialmente determinados e, assim sendo, refle-
tem o peso de caracteristicas externas ao mercado de trabalho, passamos, entdo, a inves-
tigar se conjuntos distintos de caracteristicas se associariam de modo diverso as classes
de trajetorias.

Para tal, partimos do suposto de que um conjunto de fatores poderia contribuir de forma diferente
para alterar a chance de perfazer-se um certo tipo de percurso no mercado de trabalho, configuran-
do padrdes distintos de pertencimento. Para tal, organizamos as caracteristicas de perfil dos entre-
vistados em quatro dimensdes mais significativas, gerando quatro blocos de indicadores relativos a:

(a) Atributos individuais: aqui incluimos caracteristicas habitualmente utilizadas como varia-
veis de controle e que sao relevantes para o N0sso tema, como sexo, raga e condicao no
domicilio (se o jovem é pessoa de referéncia ou cdnjuge);

(b) Posicdo no ciclo de vida quando da realizacdo da pesquisa: neste caso, consideramos dois
tipos de indicadores: 1) uma varidvel definida originalmente pela prépria OIT (VENTURI;
TORINI, 2014) para expressar a realizacdo da transicdo rumo a vida adulta; 2) e outras
varidveis que criamos para indicar a propor¢ao do tempo de vida dos jovens transcorrido
desde a ocorréncia de alguns marcos fundamentais nesta transicdo, quais sejam: tempo
desde o nascimento do primeiro filho, do abandono da escola, do primeiro registro de
evento ocupacional e desde o casamento (esta Gltima estimada a partir do tempo trans-
corrido desde que o jovem mora junto com o/a cénjuge);

(c) Relacdo com o mercado de trabalho: para evitar contaminacdo com as varidveis usadas
para criar a tipologia de percursos, aqui se incluem caracteristicas que dizem da qualidade
da relagao com o mercado, a saber: a satisfacdo/insatisfacao do jovem com o trabalho e as

15 Conguanto essa secao tenha sido concebida em equipe, a redacdo das analises foi desenvolvida por Murillo
Marschner Alves de Brito e Nadya Araujo Guimaraes.




proporcdes de tempo de busca ativa por ocupacao e de assalariamento (desde o primeiro
registro de evento ocupacional);

(d) Caracterizacdo social do domicilio de origem: aqui foram incluidos o nivel de escolarizacao
dos pais, a existéncia de pessoa de referéncia e conjuge no domicilio de origem, e a condi-
cao de migracdo (se o jovem é migrante ou nao é).

A escolha dessas variadveis quis, ademais, dar consequéncia ao nosso entendimento de que as traje-
térias no mercado de trabalho sdo construidas de formas muito distintas a depender do modo como
se entrelacam as experiéncias ocupacional, educacional e familiar. Por isso, a caracterizacao da po-
sicao no ciclo de vida tornou-se uma dimensao de grande valia para explorar os efeitos de eventos
educacionais e/ou demograficos sobre o pertencimento a um ou outro tipo de percurso. Desse modo,
diferencas sociais que ja se exprimiam nos achados descritivos da secdo anterior, serdo agora mais
bem exploradas por meio da introducdo de uma dimensdo que diz respeito as caracteristicas do
domicilio de origem.

Do ponto de vista operacional, iniciamos a analise procurando formular uma primeira resposta es-
tatisticamente sustentavel sobre a associacao entre as caracteristicas que compéem cada um dos
blocos e a tipologia de trajetorias. Para tanto, verificamos se existiam correlagdes empiricas entre,
por um lado, os indicadores utilizados na composicao de cada um dos blocos e, por outro, as classes
de trajetorias vividas no mercado de trabalho pelos jovens entrevistados.

A Tabela 2 apresenta™ para a correlagao entre os seis tipos de trajetorias e as varidveis componen-
tes do primeiro bloco de indicadores aqueles que se referem aos atributos individuais dos jovens, a
saber: raca, sexo e condicdo no domicilio.

Todas as outras caracteristicas do bloco de atributos individuais estdo associadas as classes de tra-
jetorias de modo estatisticamente significante. Homens estdo menos relacionados ao pertencimento
a classe 1 (dos adolescentes em formacao), e mais associados as classes 3, 4 e especialmente a 6,
as quais abarcam os percursos mais virtuosos no mercado laboral, seja pela marca do transito para
o assalariamento (classe 3), seja pela maior estabilidade e estruturacdo dos trajetos (classe 4), seja
pelo maior comando sobre a circulacdo mercantil, mesmo se com insercdo mais recente (classe 6).

Ja a associacdo entre as mulheres e a classe 1 (dos adolescentes em formacao) é a maior dentre
as observadas com respeito a todas as classes de percurso. Vale dizer, se os brancos tém peso
destacado entre os mais jovens e que estdo fora do mercado, esse tipo de percurso esta ainda mais
fortemente associado a situacado laboral das adolescentes entrevistadas.

16 Escolhemos para medir tal correlacao o coeficiente de Spearman (rho). Essa medida nao-paramétrica de asso-
ciacdo entre variaveis foi adotada por ser mais adequada a natureza das varidveis escolhidas, varias das quais
ordinais ou nominais.
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Grau de associacdo entre as classes de trajetorias e os atributos individuais

Condi¢ao no domicilio

Sexo Raga Raca Raca .
masculino =1 branco=1 preto=1 pardo=1 pessoaccéijzegfginaa ou

CLASSE 1 -1110 -,292" 04627 -0,02 -0,02 -,097%
CLASSE 2 -0,01 -, 215" -0,03 0,00 0,03 -,1330
CLASSE 3 047" ,088" 0,01 0,00 -0,01 0,01

CLASSE 4 049" ,208" 0,02 -0,03 0,00 089"
CLASSE 5 0,01 ,2930 -,060% ,038 0,01 1810
CLASSE 6 ,065" 2130 -0,02 0,03 0,00 103"

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.
(1) sig<0.01, (2) sig<0.05.

No que concerne a varidvel “raca”, preferimos, nesta secdo, alterar o seu modo de operacionaliza-
cdo, dividindo-a em trés categorias: “brancos”, “pardos” e “pretos”” Os resultados mostraram-se
especialmente interessantes. Assim, em apenas um dos grupos raciais, o dos jovens autodeclarados
“pardos”, inexiste associagdo estatistica significativa com qualquer dos tipos de trajetorias. Entre os
jovens “pretos” ela existe e é positiva com a classe de trajetoria 5, a dos jovens adultos com longa
insercdo no trabalho, sujeitos a um maior risco de desemprego e com mais tempo de abandono dos
estudos. J& entre os jovens “brancos”, ha associacdo positiva com a classe 1, dos adolescentes em
formacao, e negativa com a classe 5, dos jovens sujeitos a maior risco no desemprego. Tais resulta-
dos indicam a existéncia de uma seletividade racial que distribui “pretos” e “brancos” em classes de
percurso laboral especificas e contrapostas; mas tal seletividade parece nao operar em detrimento
dos mesticos (aqueles que se declararam “pardos”), seja em relacdo a brancos ou a negros. A raca,
por outro lado, é uma caracteristica que pouco nos diz sobre as dimensdes que distinguem as clas-
ses2,3,4¢eb.

A condicdo no domicilio™, assumida aqui como um indicador de autonomizacdo no ciclo de vida, é
outro atributo individual que nos ajuda a diferenciar perfis segundo sua associacao as classes de
trajetdrias. Assim, aqueles pertencentes a classe 1 (dos adolescentes em formacado) e em especial
0s que fazem o percurso de tipo 2 (jovens em trénsito para o assalariamento) tendem predominan-

17 Tal decisao resulta do interesse em testar a existéncia de eventual heterogeneidade, no tipo de trajetdria, ao interior
do grupo que antes classificaramos como “negros”. Literatura no campo dos estudos das desigualdades raciais
no Brasil tem chamado a atengao para a existéncia de uma hierarquia no acesso a oportunidades e nos retornos
salariais, diferenciando “pretos” de “pardos”, os primeiros em situacdo de maior desvantagem (Silva, 1985; Telles,
2004). Assim, a partir da evidéncia relatada na secéo anterior, quando o tipo 5 de trajeto revelou-se amplamente
formado por “negros”, decidimos alterar a operacionalizagdo dessa variavel, de modo a verificar a existéncia de
eventual heterogeneidade nas chances de percursos entre os principais subgrupos contidos na antiga categoria
“negros”; e, para tal, separamos “pretos” de “pardos”.

18 Operacionalizamos a condigao no domicilio por meio da informagéao sobre se o jovem respondente era pessoa de
referéncia ou conjuge ali onde residia, ou nao.
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temente a ser filhos no domicilio. J& os jovens das classes 4 (com insercao estavel e estruturada),
5 e 6 (ambas classes de jovens adultos, na 5, negros com mais risco de desemprego e, na 6, jovens
mais recentemente ingressados no mercado, mas com maior comando sobre sua inser¢ao), tém mais
chances de serem pessoas de referéncia ou cénjuges. Claro estad que a idade, ao variar, aumenta
a propensado a esse movimento de autonomizacdo com relacdo ao domicilio de origem. Note-se,
entretanto, que esse esta longe de ser um movimento “natural’, linear ou inexoravel por sua inscri-
¢do no fluir do tempo biolégico. Prova disso é que atinge de modo distinto os jovens adultos; essa
propensdo é especialmente mais elevada entre aqueles da classe 5.

Os resultados reunidos nesta secao nos permitem precisar melhor o raciocinio antes formulado.
Por certo, fortalece-se o achado de que a idade é um fator fortemente associado a tipologia de tra-
jetérias dos jovens. Ela tende a ser mais alta principalmente entre os entrevistados agrupados na
classe 5, mas também esta positivamente associada (e de forma crescente) aos das classes 3, 4 e
6, que abarcam os percursos mais virtuosos no mercado laboral. Entre os jovens agrupados nas
classes 1e 2, por outro lado, quanto mais alta a idade do entrevistado, menores as chances de que
perfacam essas trajetorias (0 que se expressa no valor negativo do coeficiente). Reafirma-se, assim,
que a idade é uma caracteristica com boa capacidade de diferenciar os tipos de percurso, sendo,
por isso mesmo, um eixo analitico que estrutura a compreensao dos mesmos. Entretanto, a analise
agora apresentada deixa também evidente que, para entendermos a distribuicdo dos casos pelas
seis classes de percurso, ndo basta conhecermos a variacdo na idade; outros atributos individuais
também contribuem.

Assim, observando a diversidade das classes de trajetdria a partir da dimensdo dos atributos
individuais, temos elementos para acreditar que a classe 1 (dos adolescentes em formacao) é
predominantemente femining, de idade baixa, levemente branca e composta por jovens que ainda
permanecem majoritariamente como filhos no domicilio. Para a classe 2 (dos recém-chegados,
com experiéncia laboral ainda recente e muito variada), os atributos individuais parecem ter menor
capacidade de discriminagao, mas ainda assim é possivel dizer que esse tipo de percurso é mais
caracteristico de jovens de baixa idade, e que sdo também filhos nos seus domicilios. A classe 3
(dos jovens em transito para o assalariamento) é a que menos discrimina com base em atributos
individuais, notando-se apenas uma ligeira predominancia de homens e de jovens com mais idade
que os das classes anteriores. A classe 4 (dos jovens com insercdo estavel em relaces de em-
prego estruturadas) caracteriza-se principalmente pela predominancia de homens, mais velhos e
que ja ndo sdo mais filhos no domicilio. A classe 5 (dos jovens adultos negros com longa insercao
e maior risco de desemprego) associa-se com um nimero significativo de atributos: sdo jovens em
idade mais avangada, menos brancos e mais negros, mais frequentemente chefes e/ou pessoas
de referéncia em seus domicilios. Por fim, a classe 6 (dos jovens adultos que, apesar da insercao
recente, tém maior comando sobre sua circulacdo no mercado) mostra-se mais masculina, mais
velha e formada, por isso mesmo, por individuos geralmente ja auténomos com relacdo ao domi-
cilio de origem.

Passemos a examinar a segunda dimensao de varidveis de perfil, qual seja, aquela que contém os
indicadores da posicao do entrevistado no ciclo de vida. O fendmeno da transi¢do para a vida adulta
serd o nosso eixo de interesse; buscaremos verificar se e como ele se associa aos seis tipos de
trajetoria. A Tabela 3 apresenta a matriz de correlacdes de Spearman entre os tipos de trajetoria e os
indicadores utilizados para caracterizar a posi¢cao dos jovens em seu ciclo de vida.
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Grau de associacdo entre as classes de trajetérias e posicdo no ciclo de vida

OIT - transicdo  OIT - transicao OIT - em Primeiro Parou 1° Registro

completa nao iniciada transicao EEEEED fitlho estudo Ocupacional
CLASSE 1 -457(1) 541(1) J044(2) -,082(1) -,103(1) -,2461(1) -,558(1)
CLASSE 2 127(1) -,165(1) 0,005 -141(1) -,132(1) -137(1) - 143(1)
CLASSE 3 145(1) -,201(1) 0,005 -0,002 -0,014 ,100(1) 186(1)
CLASSE & 115(1) -,128(1) -0,015 095(1) J119(1) 137(1) 290(1)
CLASSE 5 150(1) -1701) -,063(1) ,180(1) 175(1) ,209(1) 359(1)
CLASSE 6 093(1) -,108(1) -0,015 ,098(1) 118(1) 139(1) 248(1)

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios
(1) sig<0.01, (2) sig<0.05.

Essa segunda dimensao de caracteristicas de perfil dos entrevistados mostrou-se bastante asso-
ciada a tipologia de trajetérias. Quando considerado o indicador de transi¢cdo concebido pela propria
OIT™ vé-se que a classe 1(dos adolescentes em formacao) diferencia-se das demais por concentrar
mais jovens com transicdo nado iniciada, contrapondo-se aqueles com transicdo completa. Unica-
mente essa classe apresenta tal comportamento em relacao ao indicador da OIT. Todas as demais
classes (de 2 a 5) est3o positivamente associadas a jovens que, pelo indicador OIT, ja teriam a sua
transicdao completa e, por isso mesmo, vemos na Tabela 3 que elas estdo negativamente associadas
a jovens com transicdo nao iniciada. Ademais, os valores dos coeficientes sugerem que apenas a
classe 1 pode ser bem discriminada de acordo com o indicador OIT. Dizendo-o de outro modo, é
baixa a sensibilidade do indicador a diferencas pertinentes quando se trata do entendimento das
multiplas formas, ou multiplos tipos, de transicdo - em particular entre os jovens que ja estdo no
mercado. A métrica adotada nesse indicador tem, por isso mesmo, um paradoxal resultado analitico:
0s movimentos em direcao a estabelecer-se no mercado de trabalho — diversos, incertos, cheios de
marchas e contramarchas, tal como se pode ver nos graficos que representam os tipos de percurso
- reduzem-se a um Unico estado, o de “transicdo completa”. Com isso, deixa-se escapar justamente
0 que se queria descrever.?°

Quando observamos a relagdo entre os tipos de trajetdria e as varidveis que criamos para demarcar
a passagem do tempo a partir de eventos relevantes do ciclo de vida os resultados sdo também

19 O indicador de realizacdo de transicdes da escola para o trabalho, tal como proposto pela OIT, classifica os
jovens de 15 a 29 anos em trés categorias: a) transicdo completa; b) em transicao; e c) transi¢do néo iniciada. Tal
categorizacdo fundamenta-se em caracteristicas reportadas sobre participagao no mercado de trabalho, tais como
participacao, tipo de vinculo e satisfagao com o trabalho. Mais detalhes sobre a construgéo do indicador podem
ser encontrados em Venturi e Torini (2014).

20 Por outro lado, considerando que o indicador concebido pela OIT tinha o fito de facilitar a comparacao entre
paises, o seu baixo poder de capturar diferengas pertinentes, quando se trata do entendimento das multiplas
formas de transicao que distinguem os jovens brasileiros, alerta para o risco de perdermos em especificidade na
caracterizagdo de contextos nacionais quando ganhamos em generalidade, ao simplificarmos as tipologias em
busca de uma métrica comum as diferentes sociedades que se quer comparar.
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interessantes. Neste caso, evidencia-se a boa capacidade dessas medidas de discriminar entre as
classes de trajetdria. Os jovens das classes 1(os adolescentes em formacao) e 2 (os recém-chegados
ao mercado) tém, em geral, menos tempo transcorrido entre o casamento e a data da pesquisa;
0 oposto ocorrendo para as classes 4, 5 e 6, em especial para a classe 5 (negros com mais risco
de desemprego). Sao, portanto, individuos com uma maior propor¢ao de tempo transcorrido em
suas vidas, desde o casamento. Evidéncias de padrdes similares sdo observados para os demais
marcadores analisados. No caso do primeiro filho, nota-se como as classes 1 (0s adolescentes em
formacao) e 2 (os recém-chegados ao mercado) tém associacdo negativa com o tempo transcorrido
(ou seja, quanto mais tempo transcorrido desde o nascimento do primeiro filho, menores as chances
de pertencimento a esses dois tipos de percurso ocupacional). Ja as classes 4, 5 e 6 tém associacao
positiva, 0 que caracteriza jovens com mais tempo transcorrido desde o nascimento do primeiro filho.

Quando se considera o0 abandono dos estudos, o tempo transcorrido desde entao associa-se negati-
vamente aos tipos 1(os adolescentes em formacao) e 2 (os recém-chegados ao mercado), sugerindo
tratar-se, nesses dois casos, de jovens que sairam da escola ha pouco tempo (ou ainda nem sairam).
Entretanto, o tempo de abandono dos estudos esta positivamente associado a todas as demais clas-
ses de trajetdria; novamente se destaca a proporcdo maior do curso de vida transcorrido desde o
abandono dos estudos no caso da classe 5 (jovens negros com longa insercdo no trabalho e maior
risco de desemprego).

Por fim, o tempo transcorrido desde o primeiro registro de evento ocupacional mostrou-se um in-
dicador muito associado as trajetdrias: a correlagdo negativa & muito alta na classe 1, o que nos faz
crer que se trata, em média, de jovens ainda ndo inseridos ou inseridos ha pouco tempo no mercado
de trabalho. Os jovens da classe 5 (negros com mais risco de desemprego) mais uma vez contra-
péem-se a esse padrdo, com associacdo positiva e alta com o indicador que marca o inicio da vida
ocupacional - 0 mesmo ocorre, conquanto com menor intensidade, entre os jovens das classes 4, 6
e 3, nesta ordem.

Em suma, observando como variam as chances de perfazer cada um dos tipos de percurso dada a posi-
¢do dos individuos em marcadores importantes dos seus ciclos de vida, pode-se concluir que os jovens
da classe 1 (adolescentes em formacao) em média ainda nado iniciaram sua transicdo, nos termos da
medida elaborada pela OIT; e sdo os individuos para 0s quais menos tempo proporcional transcorreu
desde a ocorréncia de todos os marcos que consideramos: nascimento do primeiro filho, casamento,
abandono dos estudos e insercao ocupacional. O outro lado dessa histéria nos é contado pelos jovens
da classe de trajetoria 5 (jovens adultos negros com longa insercao e mais risco de desemprego). Em
geral, s3o 0s mais propensos a ja terem realizado a transicao tal como delimitada na medida da OIT,
e também sdo aqueles com mais tempo de vida transcorrido qualquer que seja o marcador que se
leve em conta. Entre esses dois polos estdo as demais categorias da tipologia, com a classe 2 (os
recém-chegados ao mercado) se aproximando mais do perfil observado para 1, e as classes 3 (jovens
em trénsito para o assalariamento), 4 (jovens com insercao estavel e estruturada) e 6 (jovens adultos
com insercao recente e maior comando sobre suas transicdes) mais proximas ao que observamos para
o perfil da classe 5 (jovens adultos negros com longa insercdo e maior risco de desemprego).

Aterceira dimensdo que destacamos como relevante para descrever as caracteristicas de perfil dos
entrevistados relacionava-se com a qualidade da sua insercao ocupacional. A Tabela 4 apresenta os
coeficientes de associacao entre cada um dos indicadores reunidos nessa dimensao e 0s seis tipos
de trajetorias.
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Grau de associacdo entre as classes de trajetérias e a qualidade da inser¢do ocupacional

- SATISFEITO INSATISFEITO Proporg¢ao de tempo Proporc¢ao de tempo
com o trabalho com o trabalho como ASSALARIADO EM PROCURA ATIVA

CLASSE 1 -,3000 -,0570 -,5950 -,304

CLASSE 2 086" 0,0Mm 2900 -,061"

CLASSE 3 083" 0,02 1810 1970

CLASSE 4 0710 0,006 M 0910

CLASSE 5 1120 0,013 07901 1480

CLASSE 6 069" 0,034 0631 0740

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢ao Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios
Associacoes significativas entre atributos individuais e classes de trajetorias.

A condicao de satisfagao com o trabalho separa a classe 1 - significativamente insatisfeita — das
demais classes, cuja associacao com este indicador é geralmente positiva, indicando que os jovens
dessas classes geralmente estao mais satisfeitos com seus trabalhos. Por outro lado, os indicadores
de tempo de insercdo (procura ativa e assalariamento), assim como ocorre com relacdo ao tempo
transcorrido desde o primeiro registro de evento ocupacional, ajudam a diferenciar as categorias de
trajetérias em suas especificas relagdes com os perfis dos entrevistados. A propor¢do de tempo de
assalariamento e procura ativa na trajetdria profissional estd muito associada, mas de forma nega-
tiva, 3 classe 1; com razao, pois se trata do tipo que retine os adolescentes em formacado. O tempo
de assalariamento, por outro lado, encontra-se positivamente associado a todos os demais tipos
de percurso, em especial ao 2, os recém-chegados, sugerindo que, neste caso, trata-se de jovens
inseridos recentemente no mercado, em geral em ocupacdes com relagdes assalariadas de trabalho.
Por fim, a importancia da procura de trabalho caracteriza principalmente os percursos de tipos 3 e 5;
0s jovens em transito para o assalariamento (tipo 3) e os jovens adultos negros (tipo 5) apresentam
os niveis mais altos de comprometimento do tempo de suas trajetérias profissionais com a procura
de trabalho, configurando trajetérias onde a inseguranca laboral parece dar o tom ao percurso, com-
prometendo-lhe a qualidade.

Por fim, a Tabela 5 apresenta os resultados das correlacdes observadas entre, por um lado, as clas-
ses de trajetodrias e, por outro, os indicadores de caracterizacdo do domicilio de origem .
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Grau de associacdo entre as classes de trajetorias e caracteristicas do domicilio de origem

- Escolariza¢ao dos pais Migrante Pai e mae no domicilio de origem

CLASSE 1 0,02 -,0950 -0,01
CLASSE 2 0520 061@ -0,01
CLASSE 3 -0,02 0,02 0,01
CLASSE 4 -0,03 0,02 0,01
CLASSE 5 -,067% 044 0,01
CLASSE 6 0,00 0,01 -0,01

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios.
(1) sig<0.01, (2) sig<0.05.

Nossos resultados sugerem que as caracteristicas do domicilio de origem tém associacao relevante
com apenas algumas das classes de trajetoria. A escolarizacdo dos pais, por exemplo, apresenta
associacao significativa e positiva somente com a classe de percurso 2 (os recém-chegados no mer-
cado), sugerindo que estes sejam jovens provenientes, em média, de domicilios com pais de escola-
rizacdo mais alta. Inversamente, a associacao é negativa com os jovens da classe 5 (jovens adultos
negros com longa insercdo e maior risco de desemprego), que em média tendem a contar com pais
de escolarizacdo mais baixa. A condicdo de migracdo € uma caracteristica mais marcante entre as
classes 2 (os recém-chegados) e 4 (jovens com insercao estavel e estruturada), e menos marcante
na classe 1 (adolescentes em formacao). Vale dizer as duas primeiras classes de trajetdria seriam
mMais propensas a agregar jovens que N30 Nasceram NOs Municipios em que residem, enquanto que
na trajetoria de tipo 1 essa propensao seria menor. A existéncia de pai e mae no domicilio de origem
nao se encontra associada a qualquer das classes de trajetoria.

Em suma, os resultados obtidos para as associagdes entre as classes de trajetérias e as quatro
dimensbes socialmente relevantes para a transicdo - a) atributos individuais, b) ciclo de vida, c)
qualidade da insercdo no mercado de trabalho, e d) domicilio de origem - nos permitiram avancar
na caracterizacao dos diversos grupos, documentando empiricamente a diversidade de perfil dos
seis tipos de trajetérias. Vimos como as dimensdes se entrecruzam, consolidando trajetérias ca-
racteristicas de pessoas mais brancas ou pretas; que ha mais ou menos tempo tiveram filhos, ou
estabeleceram relagdes de conjugalidade. Em algumas das trajetdrias ha a predominancia do tempo
de estudo e noutras a inser¢cao ocupacional se deu de forma mais precoce. Isso refor¢a o nosso
entendimento de que olhar para a populacdo de 15 a 29 anos é olhar para muitas juventudes, e que
a nossa tipologia é uma forma de expressao, ainda que incompleta, dessa multiplicidade. Dentro
desse conjunto de determinantes dos perfis dos entrevistados, vimos que a idade é uma variavel
extremamente relevante, funcionando como um eixo cuja andlise pode nos orientar a imputar uma
ordem a essa multiplicidade.

Isso nos deixa diante de uma pergunta chave, qual seja: como o pertencimento as classes de traje-
térias expressa-se ao longo do ciclo de vida dos jovens brasileiros? Desafiados por essa indagacao
e visando tornar mais soélidas as nossas conclusdes a respeito dos elos entre percursos e perfis,
fizemos um novo exercicio de modelagem estatistica (vide Encarte 4). Buscamos prever as chan-
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ces de pertencimento de cada individuo as seis classes da nossa tipologia de trajetérias, dados os
conjuntos de caracteristicas em cada uma das quatro dimensdes de que tratamos antes. Ademais,
por entendermos que a variacao na idade joga um papel central, procuramos verificar como essas
chances variariam a medida que passasse 0 tempo, ou seja, quanto Mais UM jovem avangasse em
termos etarios.

Encarte 4

Estimando as chances de pertencimento as classes de trajetoria

Para estimar as chances de que um dado individuo pertenca a uma das seis classes de traje-
téria, usamos um modelo de regressao. Como a nossa varidvel dependente - classe de traje-
téria — é de natureza categorica, e como em sua definicdo operacional conta com mais de duas
categorias (sdo seis classes de trajeto), optamos pela utilizacdo de um modelo de regressao
adequado para estimagoes a partir de distribuicées multinomiais.

A forma funcional do modelo pode ser especificada a partir da seguinte equacao:

o=(P /P, )=a+) BX +) PBb6 +¢€

n in n im

parak=1,..,K-1

onde @, representa o logaritmo natural das chances de pertencimento a uma das classes de
trajetérias (k).

Para cada bloco de varidveis ha seis possibilidades de resultados, relativos as seis classes da
tipologia das trajetorias, nossa varidvel dependente em todos os modelos.

Para todos os modelos, o termo a significa uma constante, os B's sdo os coeficientes de re-
gressao, X é um vetor de variaveis, em cada modelo, referentes a dimensado que nos interessa
analiticamente (atributos individuais, posicao no ciclo de vida, insercdo laboral e domicilio de
origem), §, é um vetor de varidveis de controle, que contém apenas um indicador: a idade.
Isso porque, e como ja evidenciamos em secdes anteriores deste texto, a idade se mostrou
uma varidvel muito relevante analiticamente para todas as dimensdes até aqui investigadas,
sendo, por isso mesmo, a Unica varidvel transversal a todos os modelos nessa analise.

Partindo-se desse pressuposto — da relevancia analitica da idade — nossos modelos buscarao
trazer evidéncias sobre a natureza da relacdo entre idade e pertencimento as classes de tra-
jetérias quando mediada por conjuntos especificos de varidveis explicativas.

Os Graficos 13 a 16 sintetizam os resultados. Em cada grafico a chance de pertencimento as seis
trajetdrias é estimada a partir de um dos blocos de varidveis de interesse, ou seja, a partir de uma das
quatro dimensoes antes destacadas. Por privilegiarmos analiticamente a idade enquanto fator de
interpretacdo do pertencimento as trajetdrias, optamos por apresentar os resultados dos modelos a
partir da idade dos individuos. No bloco 1, temos as chances de pertencimento as classes de trajeto-
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ria de acordo com atributos individuais (Grafico 13); no bloco 2, com a posi¢do do jovem em relagdo
a importantes marcos do seu ciclo de vida (Gréafico 14); no bloco 3, caracteristicas de sua insercdo
ocupacional (Gréfico 15), e no bloco 4, caracteristicas do domicilio de origem (Gréfico 16). A idade é a
Unica varidvel comum as estimacgdes. O objetivo é evidenciar padroes de pertencimento as categorias
de trajetérias que emergem a partir de diferentes conjuntos de indicadores - nossos blocos —, e
como este pertencimento se altera a medida que o jovem vai ficando mais velho.

Resumindo os achados, apresentaremos em seguida, um conjunto de quatro graficos, cada um deles
evidenciando como as chances de pertencimento as classes de trajetéria variam dependendo das
variaveis utilizadas na estimacdo e da idade. No eixo x temos a idade variando, entre 15 e 29 anos;
e no eixo Y as chances de pertencimento a cada uma das categorias (que varia entre O e 1). A curva
representa a variacdo nas chances de pertencimento as categorias de 1-6 (tipos de percurso) de
acordo com a idade dos jovens.

Grafico 13

Chances estimadas de pertencimento as trajetdrias OIT-TET, de acordo com atributos individuais
(bloco 1)

VALOR

IDADE

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢cdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios
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Grafico 14

Chances estimadas de pertencimento as trajetoérias OIT-TET, de acordo com a posi¢do no ciclo
de vida (bloco 2)

VALOR

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios
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Grafico 15

Chances estimadas de pertencimento as trajetdrias OIT-TET, de acordo com caracteristicas da
insercdo do jovem no mercado de trabalho (bloco 3)

VALOR

IDADE

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios
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Grafico 16

Chances estimadas de pertencimento as trajetorias OIT-TET, de acordo com caracteristicas do
domicilio de origem (bloco 4)

VALOR
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios



Os resultados das estimacdes apontam para que o pertencimento a classe 1(que denominamos como
a dos “adolescentes em formacao”), quando predito a partir das varidveis de caracteristicas individuais,
decresce de forma célere & medida que avanca a idade (Grafico 13). 0 mesmo também ocorre, ainda
que de maneira menos intensa, ao observarmos o conjunto de varidveis referentes ao ciclo de vida
(Gréfico 14). Ou seja, a chance de fazer esse tipo de trajetoria - estando fora do mercado, em formacao
- aumenta significativamente por forca de caracteristicas individuais e da posicao no ciclo de vida; e
com efeito, vimos que esse é um grupo fortemente marcado pela presenca dos adolescentes ainda
em formacao escolar. A chance de vir a fazer esse tipo de trajeto laboral, estando com maior idade,
estd em certa medida condicionada ao pertencimento a domicilio com caracteristicas socioeconémicas
especiais, seja pela maior escolaridade dos pais, seja pela chance maior de serem migrantes (Grafico
16). Quase irrelevante é o impacto que a qualidade da insercdo no mercado de trabalho tem sobre a
probabilidade de estar-se no tipo 1 de percurso; hd um leve efeito do aumento na idade, que tende
a aumentar as chances de encontrarmos nessa classe jovens mais satisfeitos com o trabalho e que
estdo a uma proporcao maior de tempo no mercado (inseridos como assalariados ou em busca ativa);
entretanto, esse leve aumento parece se passar apenas até aproximadamente os 22, 23 anos, quando,
ent3o, diminuem as chances, numa curva em formato de “U" (Grafico 15).

O pertencimento a classe de percurso 2 — que intitulamos como a classe dos “recém-chegados”, e
que caracterizdramos como jovens com experiéncia ocupacional recente e diversificada — também
varia negativamente com a idade quando o estimamos seja a partir dos atributos individuais, seja a
partir da posicao no ciclo de vida (Graficos 13 e 14). E nisso a tendéncia para o tipo 2 de trajetoria
€ similar a que observamos para o tipo 1. Esse é um grupo de jovens de menor idade, pelo que o
aumento desta diminui as chances de fazer-se a classe 2 de percurso laboral; e com razao, a expe-
riéncia de inclusdo recente no mercado é uma caracteristica dos mais jovens, antes que dos de idade
mais elevada. E ainda mais claramente do que no tipo 1 de trajetéria, quando se é mais velho, uma
entrada atrasada no mercado de trabalho, em forma incerta e ainda pouco estruturada de inser¢ao
so se explica pela ancoragem do jovem num certo tipo de configuracdo do domicilio, seja por exis-
tirem pais com maior escolaridade, seja por se tratar de um grupo migrante (Grafico 16). J& no que
concerne aos indicadores de qualidade da insercdo no mercado de trabalho, o resultado é diverso
daquele que observamos para a classe 1. Entre os jovens do tipo 2 de trajetoria, as caracteristicas da
insercdo ocupacional sdo as que tém maior efeito na definicdo da chance de pertencimento a esse
tipo de percurso (grafico 15). Um efeito que além de ser fortemente negativo, é de magnitude muito
maior que aquela encontrada em qualquer dos outros cinco tipos de trajetéria laboral. E isso faz
todo sentido: a chance de estar satisfeito com um percurso incerto, quando se tem uma idade mais
elevada, é (e com justa raz3o) clara e certamente decrescente.

Com relacdo ao pertencimento a classe 3 (a dos jovens em trénsito para o assalariamento), os re-
sultados sugerem que esta é uma classe de trajetéria mais tipicamente associada a entrevistados
que ndo s3o nem t3o jovens (proximos aos 15 anos) nem tao velhos (proximos aos 29). Os resultados
sugerem que o pertencimento a classe 3, é definido principalmente pelo bloco de indicadores sobre
o ciclo de vida (Grafico 14). Todavia, a tendéncia observada em trés dos quatro blocos de indicadores
(atributos individuais, mercado de trabalho e ciclo de vida) é a de inexisténcia de associacao linear
entre idade e pertencimento a essa classe de trajetorias. Entretanto, no que tange aos indicadores de
caracterizacdo do domicilio de origem, hd uma relacdo negativa: se considerarmos somente carac-
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teristicas do domicilio de origem para estimar as chances de pertencimento, veremos que os efeitos
destas tendem a ser mais altos entre os mais jovens, e mais baixos entre os mais velhos (Grafico 16).

O pertencimento a classe 4 (jovens com percursos mais estaveis e estruturados) é o que mais difi-
cilmente se explica pelos modelos estimados. O pertencimento a essa classe estd mais associado
linearmente a idade no que diz respeito aos atributos individuais e ao ciclo de vida (Graficos 13 e 14).
Em ambos os casos, ainda que de forma menos intensa do que observamos para outras classes de
trajetdrias, a idade aumenta as chances de pertencimento ao tipo 4 de percurso. Os indicadores da
qualidade da insercao no mercado de trabalho pouco nos dizem sobre a relagdo entre idade e per-
tencimento ao tipo 4 de trajetoria laboral, muito embora sugiram, de maneira apenas discreta, que
a condicao de satisfacdo com o trabalho e a inser¢cdao mais longa tendem a aumentar as chances de
pertencimento a essa classe de trajetorias a medida em que os entrevistados vao se tornando mais
velhos (Grafico 15). Os indicadores sobre o domicilio de origem sdo os que parecem predizer melhor
o pertencimento a classe 4 ao longo da distribuicdo etdria: jovens com pais mais escolarizados e que
sdo migrantes tendem a ter mais chances de pertencimento a esse tipo de percurso até por volta dos
24,25 anos, e a partir de entdo passam a ter chances decrescentes (Gréafico 16).

Os resultados sugerem similaridades nos padrdes de pertencimento as classes de trajetérias 5
(jovens adultos com maior risco de desemprego) e 6 (jovens adultos com maior comando sobre a
sua circulacdo no mercado). Do ponto de vista dos atributos individuais, as chances de pertenci-
mento sao sempre reduzidas em idades mais baixas e aumentam entre os jovens com idade mais
avancada; ou seja, essas sao trajetdrias tipicas de jovens adultos, com chances de serem especial-
mente mais velhos entre os que fazem a trajetoria de tipo 5. Ademais, vemos que jovens adultos
negros, do sexo masculino e autdnomos com relacao ao domicilio de origem tém maiores chances
de pertencimento a classe de trajetoria 5 que a classe 6 (Grafico 13). J& os indicadores de posicao
no ciclo de vida contam uma histéria um pouco diferente: jovens com mais tempo decorrido em
relacdo a certos marcadores da passagem para a vida adulta (como tempo transcorrido desde a
primeira ocupacao, autonomizacao familiar, m/parentalidade, conjugalidade) tém maiores chances
de pertencer a classe 6 do que a classe 5, em especial se estdo nas idades mais avancadas (Gra-
fico 14). Mas ha um conjunto de atributos que marca definitivamente as diferencas nas chances
de pertencimento as classes 5 e 6: as caracteristicas dos domicilios de origem (Gréafico 16). Se a
idade aumenta, crescem as chances de perfazer uma trajetéria de tipo 5, o0 oposto ocorre para as
trajetdrias de tipo 6, em que a idade diminui as chances de pertencimento a essa categoria. Isso
significa que jovens migrantes, em domicilios com pais de alta escolarizacdo tem chances grandes
de pertencimento a classe 6 quando em mais tenra idade, mas estas chances declinam a medida
em qgue vao se tornando mais velhos. O pertencimento a classe 5, para jovens com caracteristicas
similares, comeca bastante discreto nas faixas etarias mais baixas, e tende a crescer a medida que
os entrevistados vao se tornando mais velhos.

Em suma, esse Ultimo exercicio consolida um argumento que vimos explorando desde o inicio desta
secdo, qual seja, o pertencimento aos diversos tipos de trajetorias estd condicionado, e de formas
diferentes, a algumas dimensdes sociais que sao, por isso mesmo, analiticamente relevantes. Assim,
certos atributos individuais, a posicao dos jovens no ciclo de vida, a qualidade da sua inser¢ao laboral
e as caracteristicas de seu domicilio de origem sdo fatores que atuam, modelando o modo pelo qual
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os brasileiros de 15 a 29 anos se distribuem entre as diversas classes de trajetérias laborais que
antes identificaramos.

N&o por outra razdo assumimos, ja desde o inicio deste texto, que as transicdes laborais ndo aconte-
cem em um vacuo, mas ocorrem de maneira articulada a outras transi¢des igualmente em curso no
periodo da juventude. Por isso mesmo, buscaremos, nas duas secdes finais, documentar os modos
pelos quais as transicdes laborais associam-se a duas outras transi¢des, igualmente cruciais nesse
momento do curso da vida: as transicdes demograficas (de que trataremos na quinta e proxima se-
¢a0) e as transicbes educacionais (em que nos deteremos na sexta secao).
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5

Transicao, transicoes:
dindmicas da m/parentalidade e das unides
maritais nos percursos dos jovens?'

era o nascimento do primeiro filho um determinante importante das trajetérias laborais de
jovens maes e pais? E a formacao de unido conjugal? Existem diferencas significativas nas
consequéncias desses eventos demograficos na trajetdria laboral dos jovens homens e mu-
lheres? Embora seja um consenso na literatura que eventos demograficos - tais como o
nascimento dos filhos e a unido conjugal - e as trajetérias educacionais e laborais dos jovens se dao
de maneira simultdnea durante o curso de vida (ELDER, 1985), a maior parte dos estudos sobre as
trajetoérias de trabalho do jovem brasileiro passa ao largo dos eventos demograficos. Ao desconsiderar
o importante papel da m/paternidade e da unido marital na tomada de decisao acerca do trabalho, tais
estudos revelam-se limitados, pois nos oferecem um panorama incompleto do fendmeno. Por isso
mesmo, o objetivo desta secdo é demonstrar as consequéncias do nascimento do primeiro fitlho e da
formacdo de unido conjugal durante a adolescéncia nas trajetorias laborais dos jovens brasileiros.

Esse tema é também importante por pelo menos quatro outras razdes. Primeira, na maioria dos
paises que apresentam, como o Brasil, taxa de fecundidade total abaixo do nivel de reposicao, verifi-
ca-se também um aumento da idade ao nascimento do primeiro filho, deslocando a curva de fecun-
didade para os grupos etarios mais elevados; no Brasil, ao contrario, houve um rejuvenescimento
do padrao de fecundidade (ALVES; CAVENAGHI, 2008). Ou seja, apesar de apresentar fecundidade
total abaixo do nivel de reposicao, a idade mediana da primeira unido e do nascimento do primeiro
filho permanece jovem; dados recentes mostram que o pais ocupa o quarto lugar no mundo no que
respeita ao nimero de unides conjugais abaixo de 19 anos. Além desta, uma segunda razao justifica
a relevancia do tema que abordaremos nesta secdo: apesar da recente diminuicdo da concentracdo
de renda, o pais continua sendo um dos mais desiguais do mundo, o que nos obriga a avaliar em que

21 Conquanto essa secao tenha sido concebida em equipe, a responsabilidade pela redagéo coube a Leticia Marte-
leto com apoio de Nadya Araujo Guimaraes.




medida a formacao da familia na adolescéncia - filhos e unido - consiste em mais um importante
estratificador na sociedade brasileira. Ou seja, estariam os jovens pais e jovens esposo(a)s em situa-
¢oes laborais de desvantagem, as quais levariam a um acumulo de novas e sucessivas desvantagens
socioecondmicas? Tais desvantagens sao similares para homens e mulheres? Terceiro bom motivo
para adentrarmos ao tema que aqui se focalizard: no Brasil, os poucos estudos que examinaram as
consequéncias de eventos demograficos na adolescéncia apresentam amostras especificas e com
pequena representacdo geografica; neste nosso estudo, ao contrario, dispomos de dados nacio-
nalmente representativos e podemos focalizar a questdo no contexto brasileiro. Finalmente, e em
quarto lugar, no nosso estudo reunimos as condi¢des para abordar de maneira apropriada a questao
da seletividade, que se constituiu até aqui num desafio para os trabalhos anteriores que trataram
das consequéncias de eventos demograficos entre jovens. A metodologia que usamos, conquanto
tenha o seu préprio conjunto de limitacGes, das quais trataremos, nos autoriza a avaliar até que
ponto as associacdes negativas encontradas permanecem quando levamos em conta a seletividade,
permitindo-nos, assim, inferir se a formacao da familia na adolescéncia tem um efeito causal sobre
as trajetorias laborais dos jovens.

Os jovens pais e maes em condicOes socioecondmicas desfavoraveis durante a infancia teriam tra-
jetérias laborais diferentes (e truncadas) se postergassem a unido conjugal e a m/paternidade? Ou
as trajetorias laborais diferentes (e truncadas) devido as condic6es socioecondmicas desfavoraveis
durante a infancia permaneceriam, independente do nascimento do primeiro filho e da formacao de
unido conjugal durante a adolescéncia? Algumas técnicas que levam tal seletividade em conta na
literatura foram utilizadas buscando-se evidenciar o efeito causal do nascimento do primeiro filho e
da formacao de unido conjugal durante a adolescéncia para os jovens. Entretanto, a falta de dados
que permitisse estabelecer a ordem e timing dos eventos demograficos e laborais freou o avanco do
conhecimento no caso brasileiro.

Para bem chegarmos ao objetivo desta se¢ao, iniciaremos com uma breve revisao da literatura geral
sobre fecundidade e unido conjugal na adolescéncia. A seguir, descrevemos 0s Nossos dados e mé-
todos e, na sequéncia, apresentaremos os resultados, concluindo com uma discussao centrada na
literatura sobre padrdes de desvantagem na juventude.

O que nos diz a literatura no campo

Sabemos, pela literatura disponivel no campo, que o periodo do curso da vida onde individuos tém
filhos (POWELL; STEELMAN; CARINI, 2006) e formam uma unido conjugal tem consequéncias im-
portantes para as suas oportunidades e resultados socioecondmicos. De acordo com a perspectiva
de alocacdo de recursos, maes mais jovens estdo em clara desvantagem vis-a-vis mulheres que se
tornaram maes mais tardiamente (ou mulheres sem filhos), devido principalmente a menores pers-
pectivas educacionais (LLOYD et al. 2005; McLANAHAN, 2004) e laborais. Jovens, maes e cnjuges,
podem estar em desvantagem também porque sdo menos propensas a viver em uma unido estavel
(SIGLE-RUSHTON; McLANAHAN, 2004). A ideia geral é que os pais e esposos jovens sdo sistema-
ticamente diferentes de pais e esposos mais velhos (ou sem filhos) por serem menos propensos a
ter uma carreira educacional de sucesso e por terem menores perspectivas de rendimento. Duas
geragoes de estudos forneceram evidéncias empiricas solidas sobre a relagdo entre a formacao fa-
miliar na adolescéncia e a educacao de jovens adultos. Existemn menos estudos sobre a relagdo entre
a formacao familiar na adolescéncia e as trajetdrias laborais de jovens adultos.
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A primeira geracao de estudos em sua maioria confirmou uma associacao negativa entre maternida-
de na adolescéncia e perspectivas educacionais em paises de alta (BROOKS-GUNN; FURSTENBERG,
1986; HOFFERTH, 1987), média e baixa renda (BUVINIC, 1998; GUPTA; LEITE, 1999). Esses primeiros
estudos ndo levaram em conta a seletividade potencial da formacdo familiar na adolescéncia. Uma
segunda geracgao de estudos considerou que as mulheres que se tornam maes e formam uma unidao
conjugal na adolescéncia teriam uma trajetoria educacional e laboral limitada independente desses
eventos demograficos acontecerem na adolescéncia. Mdes adolescentes, portanto, teriam carreiras
laborais diferentes de m3es mais velhas (ou mulheres sem filhos), porque j& apresentariam desvan-
tagens socioeconémicas durante a infancia que contribuiriam tanto para a selecao a maternidade
e unido adolescentes, como para piores resultados pés-maternidade (GERONIMUS; KORENMAN;
HILLEMEIER, 1994). Essa segunda geracao de estudos tentou explicar a seletividade da maternida-
de adolescente, procurando encontrar um melhor grupo de comparacao para maes adolescentes
(GERONIMUS; KORENMA, 1993; HOTZ; MULLIN; SANDERS, 1997; KANE et al.,, 2013; LEE, 2010).
Esse grupo de trabalhos baseou-se em varias abordagens metodolégicas para explicar a selecdo
a maternidade adolescente, produzindo resultados mistos. A Unica conclusdo clara é que a analise
tradicional parece exagerar as consequéncias negativas da maternidade na adolescéncia. Dai a im-
portancia de se tentar levar a seletividade em conta.??

O que dizer da m/paternidade e da unido adolescente no Brasil? De acordo com estimativas do
Censo de 2010, o peso relativo da fecundidade adolescente na taxa de fecundidade total aumentou:
quase 20% dos nascimentos foram de maes adolescentes (CHIAVEGATTO FILHO; KAWACHI, 2015),
em comparagdo com apenas 9% em 1990 (BERQUO; CAVENAGHI, 2005b; GUPTA, 2000). Além disso,
a fecundidade adolescente aumentou nos anos 1980 e 1990, enquanto as taxas de fecundidade para
todos os outros grupos etdrios cairam. Dessa forma, ndo existe, no Brasil, evidéncia clara de adia-
mento da maternidade, uma tendéncia comum nos paises que chegam a uma taxa de fecundidade
total abaixo do nivel de reposicao.

Uma caracteristica importante da fecundidade adolescente no Brasil € que o nascimento de um filho
muitas vezes ocorre dentro ou leva a uma unido conjugal (CABRAL; HEILBORN, 2005), evidenciando
a importancia de se considera-la. Um estudo de trés dreas metropolitanas relata que o nascimento
do primeiro filho levou a uma unido conjugal para um terco das jovens maes; outros 21,8% ja esta-
vam em unido no momento do nascimento (DIAS; AQUINO, 2006). Esse padrao é muito diferente dos
padrdes de gravidez na adolescéncia em outros paises, onde a gravidez na adolescéncia raramente
ocorre dentro ou leva a uma unido conjugal (MARTIN et al., 2010).

22 Uma abordagem apresentada na literatura é a utilizacdo de irméos e primos em uma metodologia de fixed
effects (HOFFMAN; FOSTER; FURSTENBERG, 1993; LEVINE; EMERY: POLLACK, 2007) segundo os trabalhos de
Geronimus e Korenman (1992;1993). Comparar irmas que diferem no timing da fecundidade permite menos variaveis nao
observaveis. A limitacéo dessa abordagem é que o tamanho das amostras é geralmente pequeno e a disponibilidade de
dados é escassa. Outra abordagem para lidar com a seletividade é um experimento natural que compara jovens maes
com maes mais velhas que sofreram um aborto espontaneo quando adolescentes, ou seja, seriam maes nao fosse
um evento fora de seu controle (HOTZ; MCELROY; SANDERS, 2005; LEVINE; EMERY; POLLACK, 2007; MARTELETO;
DONDERO, 2013). Uma terceira abordagem tem sido o pareamento com base principalmente em caracteristicas
anteriores ao nascimento do primeiro filho (ASSINI-MEYTIN; GREENE, 2015; BRANSON:; ARDINGTON; LEIBBRANDT,
2011; RANCHHOD; LAM; LEIBBRANDT; MARTELETO, 2011) para gerar um grupo contrafactual mais apropriado. Um
estudo recente que utiliza varias metodologias (KANE et al., 2013) sugere um efeito que varia de 0,7 a 1,0 a menos
anos de escolaridade para as méaes adolescentes no caso dos Estados Unidos. No Encarte 5 detalhamos, para o leitor
interessado, a solucéo técnica que adotamos para lidar com a questédo da seletividade.




Para o nosso estudo foi possivel dispor de informacdes Unicas sobre a idade ao nascimento do primei-
ro filho, bem como sobre a idade da primeira unido conjugal. Tais informacées estavam disponiveis
para a amostra nacional representativa dos 3.288 jovens brasileiros, com idades entre 15 e 29 anos,
entrevistados em 2013 pela pesquisa TET. Nossa amostra analitica consistira, entretanto, de apenas
974 mulheres e 966 homens, pois restringimos o grupo cujas trajetérias observariamos a faixa etaria
de 18 anos ou mais. Assim fazendo, procuramos nos certificar de que tanto o nascimento do primeiro
filho como a primeira unido conjugal durante a adolescéncia teriam acontecido anteriormente ao
inicio da idade de referéncia para analise das trajetorias laborais, garantindo assim uma correta or-
dem de eventos. Embora apresentemos resultados para jovens homens e jovens mulheres, sabemos
que os relatorios de paternidade dos homens jovens ndo sao confidveis (UPCHURCH et al.,, 2002a).
Por isso mesmo, e dada a natureza dos eventos demograficos estudados, priorizaremos, no decurso
desta secao, a andlise das jovens mulheres.

Para a analise dos efeitos das experiéncias da conjugalidade e da m/parentalidade sobre as tra-
jetorias laborais dos jovens entrevistados decidimos extrair padroes de percurso separadamente
para os homens e para as mulheres. A importancia das diferencas de sexo, ja revelada nas analises
antes apresentadas, sustentou nossa decisdo de que uma analise robusta dos efeitos de fen6menos
demograficos, assentada na separacao entre jovens homens e jovens mulheres, também deveria se
fazer a partir de um olhar igualmente especifico com respeito as trajetorias laborais dos dois grupos.
Ademais, como conjugalidade e m/parentalidade foram analisadas como experiéncias de jovens que
haviam declarado ser maiores de 18 anos no momento da entrevista, havia que produzir tipologias
da experiéncia laboral que fossem relativas a esse grupo etdrio especifico.

Assim, usando a mesma metodologia de analise fatorial e de clusters, chegamos a quatro tipos de
percurso que representariam os principais padroes de trajetérias femininas:

() A Classe 1 é formada por mulheres muito jovens, com o patamar de escolaridade mais
elevado dentre todas as classes de percurso femininas. Sdo jovens com ensino médio
completo e superior, que ja abandonaram a escola. Transicdo curta e completa em direcdo
ao mercado de trabalho.

(i)  AClasse 2 é formada por mulheres mais velhas, com ensino médio completo que j& deixa-
ram a escola. Transicao também curta e completa.

(i) A Classe 3 é formada por mulheres mais velhas e com escolaridade baixa. As que ndo
trabalham o fazem por responsabilidades com a familia. Transicdo longa e completa.

(iv) AClasse 4 é formada por estudantes. Jovens com baixa escolaridade, muitas bem abaixo
da escolaridade ideal para a idade. Em transicao ou transi¢cdo nao iniciada.

No que concerne aos jovens homens, foram também quatro os tipos de trajetéria encontrados:

()  AClasse1éformada por jovens homens com alta escolaridade, mais velhos, integrados ao
mercado de trabalho, mas que seguiam investindo na sua qualificacao.

(i)  AClasse 2 é formada por rapazes de mais idade, com baixa escolaridade, que ja deixaram
a escola (ainda que muitos s6 tenham o fundamental), estando dedicados ao trabalho.
Transicao curta e completa.

(i) AClasse 3 éformada por homens mais velhos, com alta escolaridade, com transicdo longa
e completa com respeito ao mercado de trabalho
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(iv) A Classe 4 é formada pelo grupo dos homens mais jovens (81% tem menos de 25 anos),
com alta escolaridade, e ainda em transicao.

Utilizamos modelos de regressao multinomial para estimar a associacao entre m/paternidade e unido
conjugal na adolescéncia e as trajetdrias laborais dos jovens, separadamente para homens e mulheres.

Encarte 5

Como lidamos com a seletividade

Usamos uma técnica de pareamento para lidar com a questdo da seletividade. A varidvel de-
pendente na Equac3o 1 é latente e representa o nascimento do primeiro filho (ou a primeira
unido conjugal) durante a adolescéncia. A varidvel correspondente é TCBi, uma variavel binaria
indicando 1se os jovens tiveram o primeiro filho durante a adolescéncia. Xil representa um vetor
de varidveis observaveis exdgenas que determinam a m/paternidade adolescente: raca, escola-
ridade dos pais, ocupacao dos pais, classe social durante a infancia, localizacdo em area urbana
e status migratério?®; b é um vetor de coeficientes ndo observaveis a serem estimados e eil
representa um vetor de varidveis nao observaveis que determinam a fecundidade adolescente:

TCBi = Xi1b + ei1 (1)
Ei = aTCBi + Xi2d + ei2 (2)

O pareamento foi implementado utilizando o comando psmatch2 no Stata desenvolvido por
Leuven e Sianesi (2003). Apresentamos resultados baseados no single nearest-neighbor com
reposicao. Testamos varias outras estratégias tais como nearest-neighbor sem reposicao e
caliper; os resultados nao mudam de forma significativa. Seguindo a literatura recente sobre
o tema (KANE et al., 2013), apresentamos os resultados com base em caliper 1%, porque estes
s30 0s mais conservadores. Apenas 0s casos que se encontram dentro da regido de suporte
comum sdo levados em conta e continuam na amostra analitica. Repetimos a andlise com e
sem substituicdo de casos e isso ndo alterou os resultados. Fizemos também uma analise de
sensibilidade seguindo Rosenbaum para examinar se o resultado é homocedastico dentro de
cada grupo, tanto de controle, como de tratamento (Rosenbaum, 2002). Esses limites também
sdo Uteis porque os algoritmos usados na estimativa de propensao ndo produzem estima-
dores consistentes dos efeitos do tratamento se o tratamento é enddgeno (DiPrete; Gangl,
2004). Por fim, utilizamos a técnica bootstrap para calculo de desvio padrao.

O Grafico 17 mostra a propor¢ao de jovens mulheres em nossa amostra analitica, de acordo com a
idade de nascimento do primeiro filho. De maneira analoga ao 17, o Grafico 18 apresenta a proporcao
de jovens homens em nossa amostra analitica de acordo com a idade a primeira unido conjugal.

23 A escolaridade dos pais refere-se ao maior nivel de escolaridade entre méaes e pais; a mesma légica foi utilizada
para a definicdo da ocupagao dos pais.



Grafico 17
Proporcdo de jovens mulheres pela idade ao nascimento do primeiro filho (Brasil 2013)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Grafico 18
Proporcdo de jovens homens pela idade ao nascimento do primeiro filho (Brasil 2013)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.
ATabela 6 mostra as estatisticas descritivas para as varidveis incluidas nos modelos. Os resultados
demonstram que quase um terco das jovens na nossa amostra teve o primeiro filho aos 18 anos
de idade ou anteriormente (28.05%). Cerca de um quarto das mulheres em nossa amostra iniciou

uma unido conjugal com 18 anos ou menos (25.12%). Como esperado, as proporcdes para 0s jovens
homens sao significativamente menores, ou seja, 7.34% e 8.32%.
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Médias e proporgoes, por sexo

Em %

Mulheres Homens
Primeiro filho, 18 anos ou menos 27,05 1.34
Primeira unido marital, 18 anos ou menos 25,12 8.32
Raga
Ndo branco 66,07 66.07
Nivel educacional dos pais (1)
Ensino Médio ou mais 35,20 37.94
Fundamental ou menos 64.8 62.06
Ocupagéo dos pais (2)
Profissional/gerencial 6,68 7.87
Rotina nao manual 5,42 5.41
Trabalho manual qualificado 34,34 35.62
Trabalho manual nao qualificado 53,95 51.10
Classe social na infancia
Classe média ou alta 61,66 64.78
Pobre 38,34 35.22
Migrante 26,07 25.63
Regido de moradia
Rural 1317 14,94
Urbana 86,83 85.06
Regiao
Sul e Sudeste 53,41 5414
Norte, Centro-Oeste e Nordeste 46,59 45.86
Idade média 24,05 23,97
Desvio-padrao (3.09) (3.079)
Nimero de observagdes 974 966

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢ado Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios. Desvios-padrdo entre parénteses.

(1) Nivel de escolaridade mais elevado entre mae e pai.
(2) Status ocupacional mais elevado entre mae e pai.

A Tabela 7 apresenta essas classes de trajetérias, para rapazes e mogas, de acordo com nossas va-
ridveis independentes. Os resultados demonstram que 48.25% das jovens adultas que ndo tiveram
um primeiro nascimento aos 18 anos ou menos estdo na classe 1, enquanto que o correspondente
entre as maes adolescentes é 44.12%. Entre os homens, a proporcao nas classes 3 e 4 muda de
maneira significativa entre os jovens pais adolescentes e aqueles que se tornaram pais apos os 18
anos (ou permanecem sem filhos) - 11.20% versus 4.50% e 8.91% versus 18.64%.
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Proporcdes em classes de trajetorias, por varidveis independentes e sexo

Jovens, 19 anos ou mais
Primeiro filho, 19 anos ou mais
Primeiro filho, 18 anos ou menos

Primeira uniao marital, 19 anos ou mais
Primeira uniao marital, 18 anos ou menos

Ensino Médio completo

Menos que Ensino Médio completo
Raga

Branco

Nao branco

Nivel educacional dos pais"
Ensino Médio ou mais
Fundamental ou menos
Ocupagio dos pais?
Profissional/gerencial

Rotina nao manual

Trabalho manual qualificado
Trabalho manual ndo qualificado
Classe social na infancia
Classe média ou alta

Pobre

Status de migragao

Nao migrante

Migrante

Area de residéncia

Urbano

Rural

Regido

Sul, Sudeste

Norte, Centro-Oeste e Nordeste
Idade média

Desvio-padrao

Nimero de observagoes

Classe 1

47.40
48.25
45.12
48.95
42.79
48.83
45.73

48.95
46.61

52.32
44.73

46.03
54.84
46.43
47.bh

49.76
43.62

45.52
52.73

49.40
34.26

50.95
43.34
23.01
(2.84)
463

Classe 2

16.13
16.21
15.92
15.98
16.60
17.94
13.71

16.91
15.74

16.73
15.81

14.60
14.50
18.13
15.21

16.01
16.33

16.54
14.99

16.93
10.89

16.54
15.67
25.01
(2.60)
155

Classe 3

13.87
13.46
14.97
13.61
14.66
14.28
12.94

12.79
14.42

13.20
14.24

21.52
8.20

13.52
13.72

13.49
14.48

12.99
16.38

13.90
13.69

15.90
11.55
26.19
(2.32)
135

Classe &

22.59
22.07
23.99
21.47
25.94
18.94
27.61

21.34
23.23

17.75
25.22

17.85
22.48
21.92
23.63

20.74
25.87

24.95
15.89

19.78
41.16

16.61
29.44
24.26
(3.40)
221

Classe 1

32.98
32.92
33.82
33.34
29.06
37.24
28.24

3446
32.23

37.19
30.42

42.51
36.20
32.96
31.19

34.39
30.40

33.05
32.80

34.22
25.94

37.70
27.43
23,98
(2.84)
317

Classe 2

46.70
46.97
43.18
47.50
37.86
43.18
50.39

43.64
48.27

4448
48.04

28.95
39.85
49.93
47.90

45.31
49.25

47.36
44.78

46.47
47.98

42.31
51.86
2337
(3.03)
454

Classe 3

10.69
11.20
4.35
9.92
19.22
10.05
11.55

11.47
10.30

10.35
10.90

15.67
14.47
6.14

12.1

9.73
12.47

10.49
11.27

10.03
14.49

9.48
12.12
25,55
(3.16)
101

Classe 4
9.63
8.91
18.64
9.24
13.86
9.54
9.81

10.44
9.21

7.98
10.63

12.87
9.48
10.98
8.20

10.58
7.88

9.10
11.15

9.28
11.59

10.51
8.99
2515
(3.11)
93

Nivel de escolaridade mais elevado entre mae e pai.
Status ocupacional mais elevado entre mae e pai.
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ATabela 8 avanca nos resultados multivariados e os achados obtidos a partir de modelos multino-
miais simples (Colunas 1, 3 e 5) e de modelos multinomiais com a amostra pareada (Colunas 2, 4 e
6) com foco no nascimento do primeiro filho na adolescéncia para as mulheres jovens. A classe 1é
omitida e serve de comparagao nos modelos. Nossos resultados demonstram que mulheres jovens
que foram maes antes dos 18 anos tém mais chances de pertencer a classe 3 (do que a classe 1)
comparativamente as mulheres jovens que adiaram o primeiro filho até pelo menos os 18 anos de
idade, controladas as diferencas educacionais, raciais e de background socioecondmico da familia de
origem. As jovens que perfazem o tipo 3 de trajetdria laboral tém mais chances de serem negras e
terem pais com maior escolaridade do que as jovens no tipo 1.
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Resultados de modelos multinomiais nas amostras simples e pareadas—nascimento do primeiro
filho na adolescéncia. Mulheres

Primeiro filho com 18 anos ou menos

Anos de escolaridade
Idade

Raga
Nao branco

Nivel educacional dos pais"
Ensino Médio e Superior

Ocupacao dos pais®”
Rotina nao manual

Trabalho manual qualificado
Trabalho manual nao qualificado

Classe
Classe média e alta

Migrante
Urbano

Regiao
1.Regido

2.Regiao
3.Regiao
4.Regido

_cons

Classe 2
Amostra Amostra
Simples Pareada
-0.0611 -0.0498
(0.232) (0.299)
0.0143 0.133b
(0.0425) (0.0627)
0.237* 0.103
(0.0335) (0.0496)
-0.0895 -0.333
(0.217) (0.310)
-0.0284 -0.869*
(0.226) (0.369)
0.0365 0.247
(0.571) (1.443)

0.310 0.698
(0.433) (1.307)
0.0967 -0.403
(0.439) (1.315)
-0.137 0.589
(0.206) (0.309)
-0.302 -1.319**
(0.222) (0.402)
-0.000725 -0.437
(0.339) (0.508)
0.290 -0.758
(0.357) (0.599)
0.373 0.774
(0.404) (0.751)
0.0862 0.677
(0.243) (0.380)
-0.164 -1.096*
(0.319) (0.442)
-6.731** -4.634*
(1.168) (2.081)

Classe 3
Amostra Amostra
Simples Pareada
-0.0175 0.723b
(0.250) (0.326)
-0.0290 0.0739
(0.0440) (0.0606)

0.384 0.277***
(0.0403) (0.0572)
0.21 1.438***
(0.242) (0.426)
-0.0166 0.905*
(0.255) (0.371)
-0.807 -3.135*
(0.649) (1.518)
-0.473 -1.601
(0.425) (1.075)
-0.57 -2.271*
(0.429) (1.083)
-0.0964 0.143
(0.229) (0.331)
-0.104 -0.188
(0.237) (0.374)
-0.508 -2.769***
(0.342) (0.442)
0.0287 -0.962
(0.389) (0.535)
0.139 1.280
(0.447) (0.782)
-0.385 -0.607
(0.273) (0.471)
-0.462 0.0623
(0.365) (0.431)
-9.257** -6.298**
(1.333) (2.011)

Classe 4
Amostra Amostra
Simples Pareada

-0.146 0.113
(0.209) (0.318)
-0.114b -0.191*
(0.0363) (0.0614)
0.146*** 0.000504
(0.0297) (0.0482)
-0.178 0.159
(0.198) (0.315)
-0.209 -0.935*
(0.213) (0.438)
0.303 -15.80
(0.513) (684.3)
-0.0487 -1.055
(0.405) (1.320)
-0.184 -1.825
(0.406) (1.320)
-0.0949 0.226
(0.187) (0.305)
-0.714* -0.405
(0.218) (0.332)
-0.962** -1.901***
(0.246) (0.389)
0.514 0.196
(0.334) (0.494)
1.541%** 2.793***
(0.338) (0.623)
0.596** 1.339***
(0.224) (0.384)
0.178 -1.328**
(0.292) (0.508)
-2.065* 3.751
(0.993) (2.034)

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios. Desvios-padrdo entre parénteses.
Categoria de referéncia: Tipo 1de trajetdria ocupacional.

Nivel de significagdo: *** 0,001; ** 0,01; * 0,05

Nivel de escolaridade mais elevado entre mae e pai.
Status ocupacional mais elevado entre mae e pai.
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O Gréfico 19 mostra as probabilidades preditas baseadas nos modelos da Tabela 7 para as mulheres
jovens. Os resultados demonstram que a probabilidade predita de pertencimento as classes de tra-
jetoria 1e 2 diminuem de maneira significativa entre as jovens maes na adolescéncia, quando com-
paradas a mulheres que adiaram a maternidade (ou permaneceram sem filhos), de 60% para 48%
para a classe 1 e de 17% para 13% para a classe 2. Por outro lado, considerando todas as variadveis
independentes na média, a probabilidade de pertencer as classes 3 e 4 aumentam ao compararmos
mulheres que foram maes na adolescéncia com mulheres que se tornaram maes mais tarde (ou
permaneceram sem filhos), de 9% para 16% e de 14% para 22%.

Probabilidades preditas de pertencimento a classes de trajetdrias laborais pela idade ao
nascimento do primeiro filho - Mulheres (Brasil 2013)

0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20

" ] - ]
0,00
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe &

B Primeiro Filho com 19 anos ou mais Primeiro Filho com 18 anos ou menos

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios.

A Tabela 9 mostra os resultados de modelos multinomiais simples (Colunas 1, 3 e 5) e de modelos
multinomiais com a amostra pareada (Colunas 2, 4 e 6) com foco na unido marital na adolescéncia
para as mulheres jovens. Nossos resultados demonstram que mulheres jovens que formaram algum
tipo de unido conjugal antes dos 18 anos tém mais chances de pertenceram a classe 3 de trajetdria
laboral do que a classe 1, comparativamente as mulheres que adiaram a primeira unido conjugal até
pelo menos os 18 anos de idade; controlando por diferencas educacionais, raciais e de background
socioecondmico da familia de origem.
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Transicoes e Trajetorias Juvenis no Mercado Brasileiro de Trabalho: Padrdes e Determinantes

Tabela 9

Resultados de modelos multinomiais nas amostras simples e pareadas—primeira unido
conjugal na adolescéncia - Mulheres (Brasil 2013)

Amostra Amostra Amostra Amostra Amostra Amostra
Simples Pareada Simples Pareada Simples Pareada
Primeira uniao marital com 18 anos ou menos 0.104 0.189 -0.102 0.732 0.0250 0.249
(0.237) (0.29¢6) (0.263) (0.353) (0.210) (0.263)
Anos de escolaridade 0.0246 0.152* -0.0149 0.0716 -0.0952* -0.0814
(0.0422) (0.0658) (0.0439) (0.0709) (0.0356) (0.0525)
Idade 0.233** 0.292*** 0.390*** 0.218** 0.146** 0.115**
(0.0335) (0.0501) (0.0409) (0.0541) (0.0294) (0.0403)
Raca
Nao branco -0.0591 -0.158 0.218 0.723 -0.181 -0.853**

(0.214) (0.326) (0.239) (0.405) (0.197) (0.295)
Nivel educacional dos pais(1)
Ensino Médio e Superior -0.00161 -0.0332 -0.0789 -0.225 -0.206 -1.917*
(0.227) (0.376) (0.258) (0.430) (0.212) (0.530)
Ocupagao dos pais?

Rotina ndo manual 0.00975 0.987 -0.827 -15.1 0.160 -0.573
(0.570) (1.526) (0.648) (829.9) (0.505) (1.736)
Trabalho manual qualificado 0.289 1.045 -0.500 -1.160 -0.107 -0.297
(0.433) (1.266) (0.426) (0.864) (0.398) (1.331)
Trabalho manual nao qualificado 0.0643 0.693 -0.578 -2.401* -0.307 -1.266
(0.439) (1.267) (0.430) (0.882) (0.399) (1.339)
Classe
Classe média e alta -0.139 -0.563 -0.0816 0.570 -0.0857 -0.554*
(0.2006) (0.291) (0.230) (0.376) (0.185) (0.266)
Migrante -0.295 0.376 -0.00162 -0.129 -0.652* -0.397
(0.221) (0.307) (0.234) (0.369) (0.213) (0.301)
Urbano 0.0221 1.370* -0.484 -0.463 -0.893* -0.888**
(0.339) (0.545) (0.339) (0.452) (0.243) (0.294)
Regiao
Norte, Centro-Oeste e Nordeste 0.216 -0.280 -0.136 -0.872 0.726** 0.954*
(0.205) (0.309) (0.230) (0.375) (0.187) (0.316)
Constante -6.991 1133 9755 -5.967* -2.291* -0.682

(1.113) (2.152) (1.286) (1.955) (0.926) (1.813)

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios. Desvios-padrao entre parénteses.
Categoria de referencia: Tipo 1de trajetdria ocupacional.

Nivel de significagdo: *** 0,001; ** 0,01; * 0,05

Nivel de escolaridade mais elevado entre mae e pai.

Status ocupacional mais elevado entre mae e pai.
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O Grafico 20 mostra as probabilidades preditas baseadas nos modelos da Tabela 9 para as mu-
lheres jovens. Os resultados demonstram que a probabilidade predita de pertencimento a classe
1 é semelhante para mulheres, tivesse tido, ou ndo, uma unido na adolescéncia. A probabilidade de
pertencimento na classe 2 diminui sensivelmente, de 20% para 18%, entre as que formaram unidao
conjugal na adolescéncia. Por outro lado, a probabilidade de pertencimento na classe 3 aumenta
de maneira significativa entre as jovens que formaram unido conjugal na adolescéncia, de 3% para
12%. A probabilidade de pertencimento na classe 4 cai entre as jovens mulheres que formaram uniao
conjugal durante a adolescéncia, passando de 23% para 17%. Novamente aqui consideramos todas
as variaveis independentes na média para os calculos das probabilidades preditas.

Probabilidades preditas de pertencimento a classes de trajetdrias laborais pela idade a primeira
unido conjugal — Mulheres (Brasil 2013)

0,60
0,50
0,40
0,30

0,20
uv’lu I
0,00 —

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe &

B Primeiro Unido com 19 anos ou mais Primeiro Unido com 18 anos ou menos

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Os Graficos 21 e 22 mostram resultados analogos aos de nimero 19 e 20, mas agora referidos aos
homens. Vale ressaltar que apenas uma pequena parcela de jovens homens na amostra reportou o
nascimento de um filho ou uma unido na adolescéncia, fendmeno comum na literatura. Por isso mes-
mo, os resultados devem ser considerados com cautela. Além disto, a subamostra mostra-se pequena.

Entretanto, algumas diferencas alcancam significancia estatistica. Jovens pais na adolescéncia tém
menores chances de pertencer as classes 2 e 3 do que a classe 1. Refletindo este resultado, o Grafico
21 mostra uma probabilidade predita de pertencer a classe 1 muito similar entre os jovens, tivessem
eles sido, ou nao, pais na adolescéncia (38% versus 42%). Por outro lado, jovens pais na adolescéncia
tém uma chance significativamente menor de pertencer a classe 2 do que jovens que postergaram
a paternidade (52% versus 38%). A proporcao de jovens na classe 3 é muito pequena; jovens pais na
adolescéncia tém mais chances de pertencer a classe 4 (19%) do que os que adiaram a paternidade
(10%). O Grafico 22 mostra que a probabilidade de pertencimento as classes 3 e 4 s3o maiores entre
os jovens que formaram unido na adolescéncia do que entre os jovens que adiaram a unido conjugal
(8% versus 15% para a classe 3; 8% e 14% para a classe 4). Jovens que formaram uma unido conjugal
tém menos chances de estarem na classe 2 do que jovens que adiaram a primeira unido conjugal
(49% versus 33%). As probabilidades preditas de estarem na classe 1s3o similares entre os jovens
que adiaram e os que formaram unido conjugal na adolescéncia (33% e 34%).




Grafico 21

Probabilidades preditas de pertencimento a classes de trajetdrias laborais pela idade ao
nascimento do primeiro filho - Homens (Brasil 2013)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios.

Grafico 22

Probabilidades preditas de pertencimento a classes de trajetdrias laborais pela idade a primeira
unido conjugal - Homens (Brasil 2013)
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos préprios.

Observando em conjunto os achados desta secao, e refletindo sobre o objetivo que a orientava, al-
gumas conclusdes iniciais podem ser propostas. Em primeiro lugar, vemos que a literatura sobre as
desvantagens e diferengas associadas ao nascimento do primeiro filho e a unido marital na adoles-
céncia tem demostrado uma associagao e efeito negativos tanto em paises de alta como de média e
baixa renda. A literatura sobre padroes de desvantagens documentou as desvantagens educacionais
das jovens maes adolescentes e de seus filhos no caso brasileiro (MARTELETO; DONDERQO, 2013).
Entretanto, os estudos sobre as transicoes laborais ndo tém levado em conta se e como 0s eventos
demograficos durante a adolescéncia afetam as trajetorias laborais desses jovens no Brasil. Tal la-
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cuna limita o completo entendimento das trajetdrias laborais juvenis por varias razoes: 0os processos
de tomada de decisdo se dao de maneira interligada, a fecundidade adolescente no Brasil € alta, a
idade média na primeira unido continua baixa no Brasil, a formacao da familia durante a adolescéncia
pode ser um importante estratificador na sociedade brasileira com consequéncias importantes para
o rendimento e a empregabilidade do jovem durante seu curso de vida. Nossos achados demons-
traram, através de andlise de dados Unicos e metodologias estatisticas sofisticadas - que levam em
conta a seletividade ao evento demografico na adolescéncia, que tais eventos impdem diferencas
significativas nas trajetérias laborais dos jovens brasileiros.

Para finalizar, focalizaremos os efeitos da alocagao de tempo entre estudo e trabalho sobre as traje-
térias e como os mesmos se ligam a varidveis de natureza demogréafica.




: Padroes e Determinantes
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6

Transicao, transicoes - discutindo alocacao
de tempo entre estudo e trabalho
de jovens no Brasil?

ma importante agenda de pesquisa na area de sociologia da educacdo, com uma clara

interlocucao com o campo da estratificacao social, vem tratando do conceito de transicao

de forma especifica, uma forma que consideramos pode ser analiticamente relevante

para nossas reflexdes a respeito do/as jovens em seu movimento rumo a vida adulta. Em
trabalhos de grande repercussao na area dos estudos sobre desigualdades e estratificagdo educa-
cional, Mare (1980, 1981) introduziu inovacdes conceituais e metodoldgicas que se constituiram em
uma resposta critica aos fortes achados dos estudos fundamentados na andlise dos determinantes
do total de anos de estudo completos, os quais indicavam a diminuicdo das desigualdades educa-
cionais em sociedades modernas entre coortes nascidas ao longo do século XX (BOUDON, 1974).
Mare propoe que o processo de escolarizacao formal seja conceitualizado como uma sequéncia de
transicOes entre niveis educacionais. Medir o processo de escolarizagao formal a partir de uma série
de transi¢oes permite a observacao dos diferenciais de escolarizagdo em estagios diversos do pro-
cesso, 0 que possibilita evidenciar diferenciais de classe e origem socioeconémica nas chances de
progressao educacional por nivel, de forma independente da tendéncia de crescimento na proporcao
de individuos que atingem determinados niveis educacionais. Partindo das proposicoes tedricas e
metodoldgicas de Mare, diversos estudos nacionais foram desenvolvidos sobre padroes de estrati-
ficacdo educacional (SHAVIT, BLOSSFELD, 1993). Em termos gerais, o0 modelo de progressao edu-
cacional (que ficou conhecido como modelo de transic6es educacionais, ou MTE) pode graficamente
ser representado da seguinte forma:

24 Conquanto essa secao tenha sido concebida em equipe, a responsabilidade pela redacdo das analises foi do
Murillo Marschner Alves de Brito.
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T T2 T3

P [Frmsies]
. [Fommies]

j —l-} Abandono do SE
—l-} Abandono do SE
—l-b Abandono do SE

Populagao em idade
de entrada no SE

Com esse modelo de analise, é possivel identificar as barreiras especificas a progressao educacional
que se interpdem as trajetoérias dos estudantes, evidenciando os pontos dessa trajetéria nos quais
operam, de forma mais clara, os mecanismos de seletividade que tendem a desigualar as chances de
sucesso educacional entre as diversas transicées que compdem as carreiras educacionais.

Mas a trajetdria de vida dos jovens ndo pode ser entendida exclusivamente nos limites de escolhas
dicotdmicas com respeito a sua progressao educacional. Essa é uma limitacao do tratamento que a
literatura original deu a questdo das transicdes educacionais, do que resultaram muitas das criticas
a essa tradicdo de pesquisa. Fato é que uma compreensao mais abrangente a respeito do ciclo de
vida dos jovens demanda uma multiplicidade de destinos, em cada movimento de transicdo, maior
do que os dois possiveis previstos na formulagdo original do MTE - continuar ou ndo na carreira
educacional. Dessa forma, a agenda de pesquisa em transi¢cdes educacionais se desdobrou em uma
agenda de pesquisa em transicdes, passando empiricamente a avaliar a progressao educacional dos
jovens e sua relagdo com outros eventos tipicamente concomitantes no seu ciclo de vida. Significava,
portanto, incorporar ao modelo analitico a ideia de que os destinos possiveis em cada transicdo -
que caracterizavam, em seu conjunto, parametros gerais de desigualdades de oportunidades entre
jovens — eram diversos e ndo se reduziam exclusivamente aos destinos possiveis dentro do sistema
educacional.

Apartir dessa critica a formulagao inicial do MTE, surgiram modelos de analise que incorporavam
operacionalmente a multiplicidade de destinos possiveis entre os movimentos de transi¢cdo na
juventude. Entre essas formulacoes, era muito frequente a problematizagdo do modelo dentro
do sistema educacional, sob o argumento de que o sistema era caracteristicamente segmentado
em caminhos (tracks) distintos os quais, ao longo da trajetéria educacional, ensejavam parame-
tros de desigualdade no alcance educacional dependendo de em quais “pedacos” do sistema
educacional se concentravam as trajetorias dos estudantes (BREEN; JONSONN, 2000; LUCAS,
2001). Haviam segmentos no sistema educacional para os quais passar por eles favorecia a pro-
gressdo educacional rumo a niveis de escolarizagdo mais altos; ja as trajetorias que se concen-
travam em outros segmentos do sistema acabavam por se constituir em barreiras a realizacao
educacional do/as jovens.
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Essa literatura ndo trata exclusivamente dos efeitos da segmentacdo do sistema educacional sobre
as chances de progressao do/as jovens. E é neste ponto que ela nos serve diretamente como ins-
piracdo para a analise que aqui apresentamos. Do ponto de vista empirico, essa literatura buscou
incorporar as analises baseadas no MTE também as dimensoes extra-escolares, a fim de estimar o
impacto desses fatores sobre as transicoes do/as jovens, tornando assim mais diversos os destinos
possiveis nos movimentos de transicdo que caracterizam o momento da juventude no ciclo de vida
das pessoas.

Considerando que a diversidade nos destinos intra e extra escolares caracterizaria de forma mais
fidedigna as transicoes nos ciclos de vida do/as jovens, alguns trabalhos exploraram operacio-
nalmente essa formulacdo utilizando a linearidade / ndo linearidade das trajetérias educacionais
(MILESI, 2010) e a participacdo no mercado de trabalho (ROKSA; VELEZ, 2010) como fatores que
influenciam as chances de progressao educacional dos jovens. No primeiro caso, trata-se de pensar
que a auséncia de linearidade nas trajetoérias educacionais do/as jovens é um importante fator a
estruturar desigualdades de oportunidades. No segundo, evidéncias empiricas foram evocadas a fim
de demonstrar como a concomitdncia temporal de trajetoérias no sistema educacional e no mercado
de trabalho constituia-se como importante componente determinante da realizacdo de transicoes
(educacionais) no ciclo de vida dos jovens investigados. Na anlise do caso brasileiro, Alves de Brito
(2014) demonstra como, na transicdo de entrada no nivel superior, a desigualdade de classe nas
chances de progressao denota, entre jovens de nivel socioeconémico mais baixo, uma necessidade
quase imperativa de conjugar trabalho e estudo como estratégia para garantir a progressao educa-
cional rumo ao nivel superior de escolarizacao.

Esta é a literatura que aqui nos inspira para propor um desenho de andlise que nos possibilite ganhos
analiticos relevantes sobre a especificidade das trajetdrias e transicdes da populacdo jovem brasilei-
ra, agregando, assim, conhecimentos mais aprofundados sobre como a estrutura de oportunidades
se lhes apresenta, notadamente se analisamos as transicoes articulando a dimensao educacional a
participagao no mercado de trabalho.

Desenho da analise e metodologia

Para fins de manutencdo de parametros de comparagdo internacionais que orientaram a pesquisa
Transicao Escola Trabalho, a OIT adotou metodologia que envolveu a construcdo de um indicador sin-
tético para mensurar a posicdo dos jovens pesquisados em um dado caminho rumo a autonomiza-
¢do, compondo o indicador a partir de varidveis referentes a satisfacdo com o emprego, a finalizacdo
da trajetoria escolar e a situacdo ocupacional. Trata-se de um indicador categérico, o que significa
afirmar que discrimina os individuos entre categorias possiveis de trajetérias rumo a vida adulta.
Esse indicador qualifica os individuos em termos de seu ciclo de vida de acordo com trés categorias:
a) jovens que realizaram a transicao (denominados de “transicionados”); b) jovens em transicao; e c)
jovens que nao iniciaram a transicao.

Os “jovens transicionados” sdo aqueles que se enquadram nas seguintes situagoes, todas elas rela-
cionadas a sua insercao no mercado de trabalho: 1) estdo em um trabalho estavel e satisfatorio; 2) tém
um trabalho estavel, mas insatisfatorio; 3) tém um trabalho satisfatrio mas temporario; ou 4) tém um
trabalho por conta prépria satisfatorio. Vé-se que duas dimensdes sao estratégicas para a construcao
das categorias: estabilidade e satisfa¢do. Estabilidade, por sua vez, compreende um ambito de varia-




cao sui generis, pois alia tanto modalidades de duracdo de vinculo (duradouro vs temporario), como
natureza do vinculo (assalariado vc conta prépria). Os “jovens em transicdo” sdo aqueles que estdo
desempregados e os que estdo empregados em um trabalho tempordrio e insatisfatério. 2°

Todavia, para explorarmos as conexoes entre as transi¢cdes ocupacionais e educacionais temos um
problema mais delicado, vez que, da forma como concebido o questionario, a TET ndo levanta os
dados do percurso escolar do entrevistado. Ela apenas registra se foram abandonados os estudos
(como se ndo houvesse a chance de retorno apds um episddio de abandono da escola) e, para cada
evento laboral, se o entrevistado estava (ou ndo) frequentando a escola.

Impossibilitados de fazer uma mensuracao mais precisa das transicdes educacionais, de maneira a arti-
culd-las a trajetdria laboral, optamos por dois caminhos. Em primeiro lugar, construir uma nova tipologia
de trajetos que tomasse em conta ndo apenas a situacao face ao mercado de trabalho (detalhadamente
descrita no questionario), como a situacao face a escola (sumariamente indicada em termos de presenca
ou ndo no sistema escolar). Em segundo lugar, aprofundamos uma analise sobre os diferenciais de aloca-
¢do do tempo entre trabalho e escola, explorando os possiveis determinantes desta diferenca.

Iniciaremos, assim, por investigar os padroes de estratificacdo nas chances de realizacao de transi-
¢des rumo a vida adulta, considerando as possibilidades de articulacdo entre progressao educacio-
nal e participacdo no mercado de trabalho.

Para tanto definimos como varidvel dependente a alocagdo de tempo dos jovens entre quatro ca-
tegorias possiveis: a) somente estudo; b) estudo e trabalho; c) somente trabalho; e d) trabalho e
estudo. Essa opgao decorre de uma limitacao no procedimento da coleta da informagao educacional
em relacao ao procedimento de coleta da informacdo ocupacional. Se por um lado, contamos com a
possibilidade de “longitudinalizar” a informacao sobre a trajetdria dos jovens investigados no merca-
do de trabalho, ndo é possivel fazer o mesmo com a trajetéria educacional destes jovens. 26

Dadas tais limitacdes, decidimos trabalhar empiricamente com a construcdo de cenarios possiveis
para as realizacdes das transicoes que analisamos, a partir de certos niveis educacionais. Com esse
exercicio, buscaremos evidéncias sobre os diferenciais de chances de realizagdo de transigdes rumo
a qualquer um dos quatro estados de alocagao de tempo delimitados, levando em consideracao os
efeitos de varidveis tipicamente utilizadas em andlises sobre desigualdades, em especial de desi-
gualdades em oportunidades educacionais e trajetdrias no mercado de trabalho. A pergunta que

25 Note-se, que tal como definidos os estados, desaparece a possibilidade de combinacdes que, entre nds, sao social-
mente significativas, como ter trabalho e estar a procura de outro melhor, comum em certa idade dos jovens e em
certos contextos do mercado (vide Guimaraes, 2009). Por outro lado, o desemprego deixa de ser uma contingéncia
da insercdo mercantil e passa a ser uma “fase”, antecedente, num movimento unilinear de ingresso no mercado
de trabalho, subsequente a um certo patamar de alcance educacional. Enriquecer tal entendimento trazendo a luz
o modo como se interligam, no caso brasileiro, distintas dimensdes das transi¢coes juvenis, conformando cursos
complexos, plurais e nao-lineares na vida dos nossos jovens é o que nos movera no restante deste texto.

26 Do ponto de vista metodoldgico isso ocorre porque, como dito antes, nao foi utilizada, para a descricdo da tra-
jetdria educacional a mesma técnica de coleta de dados em forma de eventos que tenham seu inicio e seu fim
claramente datados, como foi o caso da trajetéria dos jovens no mercado de trabalho. Dessa forma, no tocante
ao nivel de escolarizagdo estamos limitados a uma informacdo de natureza transversal — ou seja, sabemos a
escolaridade do individuo no momento da entrevista, mas nada sabemos sobre as temporalidades (rupturas e
continuidades) na sua progressao educacional. Por isso mesmo, ndo é possivel gerar um indicador sintético, de
natureza longitudinal, para caracterizar as trajetdrias educacionais desses jovens com a mesma riqueza analitica
que nos foi possivel quando procedemos a identificacao das trajetérias ocupacionais.
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orienta a investigacdo € uma: quais as chances de que, dadas algumas caracteristicas, os jovens per-
tencam a alguma das 4quatro categorias de alocacao de tempo? Os cendrios possiveis que ilustram
nossa analise, e 0 sentido substantivo dos destinos caracterizados pelas categorias de alocagdo de
tempo sdo os seguintes:

a)

jovens elegiveis a entrada no ensino médio, com idade entre 15 e 19 anos: neste caso, aque-
les que somente estudam s3o, necessariamente, 0s que realizaram a transicao de entrada
no ensino médio; aqueles que estudam e trabalham realizaram as transi¢des de entrada no
ensino médio e de entrada no mercado de trabalho (medida por meio de sua participacao);
aqueles que somente trabalham realizaram a transicao de entrada no mercado de trabalho,
mas nao frequentam a escola, 0 que significa que nao realizaram a transicdo de entrada no
ensino médio; e aqueles que ndo estudam e nem trabalham nao realizaram a transicdo de
entrada no ensino médio mas podem ter realizado a de entrada no mercado de trabalho
ainda que, na data de referéncia da pesquisa ndo estejam trabalhando (populacéo 1);

jovens elegiveis a conclusdo do ensino médio, com idade entre 20 e 24 anos: 0s que tém
como destino a categoria somente estuda sao puramente estudantes, sem discriminacao
sobre se realizaram ou ndo a transicdo de conclusdo do ensino médio e de entrada no
mercado de trabalho; aqueles que estudam e trabalham realizaram ou n3o a transi¢ao de
conclusdo do ensino médio (pois continuam estudando), mas definitivamente realizaram
a transicao de entrada no mercado de trabalho; aqueles que somente trabalham, temos
certeza de que realizaram a transicao de entrada no mercado de trabalho, sem especifi-
cacgao sobre a transicdo educacional mais elevada que realizaram; e os que ndo estudam
e nem trabalham sdo aqueles que no momento da pesquisa Nao estavam nem No sistema
educacional, nem no mercado (populacdo 2);

jovens elegiveis a conclusdo do ensino médio, com idade entre 25 e 29 anos; aqueles que
somente estudam ocupavam-se unicamente de sua trajetéria educacional no momento da
pesquisa, sendo ela no ensino médio ou superior; os que estudavam e trabalhavam j& haviam
realizado a transicao de entrada no mercado de trabalho e poderiam ou n3do ter realizado a
transicao de conclusdo do ensino médio e de entrada no ensino superior; 0s que somente
trabalhavam ja haviam realizado a transicdo de entrada no mercado de trabalho, mas ndo
sabemos quais transicdes educacionais, para além da entrada no ensino superior haviam
realizado; por fim, os que n3o trabalhavam e nem estudavam estavam desocupados e sem
frequentar instituicdes de ensino, mas nao sabemos quais transicées haviam realizado em
relacdo a sua carreira educacional e 3 sua entrada no mercado de trabalho (populacdo 3);

jovens elegiveis a entrada no ensino superior, com idade entre 20 e 24 anos; para estes jo-
vens, se a categoria de alocacao de tempo for somente estuda, sabemos que eles realiza-
ram a transi¢ao de entrada no ensino superior, sem consideragdes sobre sua participacao
no mercado de trabalho; se trabalhavam e estudavam, haviam realizado tanto a transicao
de entrada no ensino superior quanto a transi¢cao de entrada no mercado de trabalho; se
somente trabalhavam, haviam realizado a transicdao de entrada no mercado de trabalho,
mas nada sabemos sobre a realizacao da transi¢cdo de entrada no ensino superior; se N30
trabalhavam nem estudavam nada podemos dizer sobre a realizacao de transicdes no sis-
tema educacional e nem no mercado de trabalho - tudo que sabemos é que nao estavam
nem ocupados e nem estudando na data de referéncia da pesquisa (populacao 4).
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e) jovens elegiveis a entrada no ensino superior, com idade entre 25 e 29 anos; a esta po-
pulacdo, os mesmos sentidos substantivos das categorias de alocacdo no item 4) sdo
aplicaveis. Como se trata de uma populacgao ligeiramente mais velha, o que pretendemos
é observar em que sentido certas tendéncias das chances de pertencimento as categorias
de alocagao de tempo acentuam-se ou tornam-se menos marcantes para jovens em faixas
etdrias mais avancadas — para 0s quais esperariamos niveis mais altos de escolarizacdo e
uma insercdo mais longa no mercado de trabalho (populacdo 5).

Para todos esses cendrios possiveis, nos perguntamos: quais as chances de que os jovens de cada
uma das nossas populacdes de referéncia (que se constituem, assim, em amostras analiticas) estives-
sem em alguma das categorias de alocacao de tempo que definimos? Esta analise pode enriquecer a
abordagem centrada do indicador de transicdes da OIT, por nos permitir avangar com respeito a dois
aspectos principais: 1) primeiro (e mais 6bvio) nas chances diferenciais de pertencimento a categoria
estudo e trabalho, que, por definicdo, caracteriza trajetdrias de jovens para os quais ndo podemos
assumir linearidade entre término da carreira educacional e inicio da participacdo no mercado de
trabalho; e 2) em segundo lugar, pode testar a hipdtese de que ha uma segmentacdo socioecondmi-
ca, determinante das chances de realizacao de transicdes no sistema educacional e no mercado de
trabalho. Acreditamos que tal movimento pode nos revelar uma pluralidade de parametros de es-
tratificagdo, ndo identificdveis através do indicador construido pela OIT tendo em vista a comparagao
internacional, e evidenciando singularidades na estruturacdo da sequéncia de transigdes no ciclo de
vida dos jovens brasileiros.

Buscamos estimar as chances de pertencimento as categorias de alocacdo de tempo para cada
uma das populacdes de interesse (5, ao todo). A varidvel de interesse (ou dependente) é, portanto, a
alocacado de tempo. Como se trata de uma varidvel categdrica, utilizamos um modelo de regressdo
multinomial, expresso pela seguinte equacao:

(pi=ln(Pik/PiK)=a+§ BnXin+ g Bnaim+ €

parak=1,..,K-1

onde ¢i representa o logaritmo natural das chances de pertencimento a alguma das categorias de
alocacado de tempo (realizar a transicdo a categoria k ). Para cada uma das populacdes de interesse,
o jovem pode pertencer a categoria somente estuda (k=1), somente trabalha (k=2), trabalha e estuda
(k=3) e nem trabalha nem estuda (k=4). Para todos os modelos, o termo a significa uma constante, 0s
B's sdo os coeficientes de regressao, Xin € um vetor de variaveis referentes a origem social dos jovens
e 6im é um vetor de varidveis de controle. Utilizamos como varidvel de origem social a escolarizagdo
dos pais (a mais alta entre pai e mae), e como variaveis de controle: a) raca (brancos/ndo brancos);
b) condicdo no domicilio (se é filho ou pessoa de referéncia/cénjuge); c) idade (em anos completos);
e d) natalidade (se tem ou n3o filhos). Os modelos foram estimados separadamente entre homens
e mulheres dentro de uma mesma populacdo, devido aos conhecidos diferenciais entre eles dos
efeitos: 1) do movimento de autonomizacdo com relacdo ao domicilio de origem (passar de filho a
pessoa de referéncia ou conjuge); e 2) dos eventos da vida reprodutiva (ter ou nao filhos).
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O primeiro passo da nossa analise é caracterizar nossas populacdes de interesse. A Tabela 10 a
seguir traz as estatisticas descritivas para cada uma das nossas amostras analiticas em relacao as
variaveis que utilizamos nas estimacdes:

Estatisticas descritivas para as populacoes de interesse

H M H M H M H M H M

Escolaridade

Ensino Médio incompleto ou mais 0,963 0961 1,000 1,000 1000 100 1,000 1,000 1,000 1,000
Ensino Médio completo ou mais 0162 0225 0,650 0694 0758 0827 1,000 1,000 1,000 1,000
Ensino Superior incompleto ou mais 0,059 008 0237 0282 0294 0295 0364 0406 038 0356
Escolaridade da Familia

Ensino Fundamental ou menos 0449 0453 0481 0524 0558 0583 0416 0448 0519 0,55
Ensino Médio 0369 0388 0340 0349 0278 0307 035% 0378 0298 0326
Ensino Superior 0170 0144 0159 0119 0153 0088 0221 0164 0,176 0,102
Demais caracteristicas

Idade 1716 1710 2201 2204 2288 2680 2205 22,06 2684 26,76
Raga (branco=1) 0407 0404 0389 0386 0378 0377 0436 0418 0389 0,388
Natalidade (tem filho=1) 0,009 0106 0175 0402 0435 0612 0141 0321 0415 0579

Condigao no domicilio (pessoa de referéncia
ou conjugé=1)

Valid N (listwise) 381 423 343 359 333 334 222 249 251 276

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

0013 0084 0212 0361 0455 0529 0189 0325 0423 0,502

As estatisticas descritivas referentes a escolaridade dos jovens refletem a composicdo das amostras
analiticas, baseadas em parte no nivel de escolarizacdo deles. Assim, temos um crescimento que
separa a populacao 1das demais, e agrega as populacdes 2 e 3; e 4 e 5, com niveis médios similares
de escolarizacdo dos seus componentes. O mesmo acontece com a idade média das populacoes de
interesse, dado que a idade foi outro dos critérios de definicdo das amostras analiticas.

A composicao racial dos grupos também nao é, em média, muito diferente dentro de cada amostra ana-
litica. A principal diferenca diz respeito a populagdo 4, composta por jovens de 21a 24 anos elegiveis ao
ensino superior, onde 43,6% dos homens e 41,8% das mulheres sdo brancos — importante notar trata-se
de uma populacdo mais privilegiada do ponto de vista educacional - como nos mostram as estatisticas
sobre niveis de escolariza¢do, que atingiu mais cedo a elegibilidade ao nivel superior e tem uma propor-
¢do mais alta de jovens que de fato realizam a transicdo de entrada neste nivel educacional. As diferencas
entre homens e mulheres sao bastante evidentes para os indicadores de natalidade e de condi¢do no
domicilio. Para todas as amostras selecionadas observa-se uma maior propor¢ao de mulheres que tém
filhos e que ja se autonomizaram em relagdo ao domicilio de origem, ou seja, mudaram de condicdo no
domicilio e na data de referéncia da pesquisa eram pessoas de referéncia ou conjuges em seus domicilios.
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Apresentamos, em seguida, os principais resultados obtidos a partir do modelo antes especificado.

Desigualdades entre grupos de sexo e raga

Os resultados para as estimacdes sdo apresentados no conjunto de graficos a seguir (Painel de Gréaficos
23), na forma de probabilidades preditas. Neste ponto da analise interessa-nos evidenciar os efeitos da
variavel raca, que foi codificada em brancos e ndo brancos. Cada um dos graficos representa as chances
preditas de pertencimento a uma das categorias de alocacao de tempo, tal como previamente definidas
(trabalho e estudo; somente estudo; somente trabalho e nem trabalho nem estudo) para cada grupo de
sexo e raca (homens brancos; homens ndo brancos; mulheres brancas; mulheres ndo brancas).

Vejamos, por exemplo, o grafico para a populacgdo 1. Aqui, tratamos dos jovens de 15 a 19 anos ele-
giveis a transicdo de entrada no ensino médio (ou seja, possuem fundamental completo). Para este
grupo populacional, o grafico apresenta as chances de pertencimento a cada categoria de alocacdo
de tempo. Assim, o primeiro conjunto de barras a esquerda indica-nos que as chances preditas de
que homens ndo brancos da populacao 1 estejam trabalhando e estudando é de aproximadamente
40%; dos homens brancos um pouco menos, de 35%; e decresce para 30% entre mulheres nao
brancas e um pouco menos (28%) entre mulheres brancas. O segundo conjunto de barras propée o
mesmo olhar, desta vez para a categoria somente estuda: neste caso, a ordenacao das chances de
pertencimento inverte-se, e as mulheres brancas sdo as que tém maiores chances de pertencimento,
seguidas pelas ndo brancas, os homens brancos e 0s ndo brancos — que s3o 0 grupo com menores
chances de pertencimento a esta categoria na populagao entre 15 e 19 anos. Neste caso, trata-se,
necessariamente, de jovens que prosseguiram sua trajetoria educacional, realizando a transicdo de
entrada no ensino médio. Os outros dois conjuntos de barras mostram as probabilidades preditas de
pertencimento as categorias somente trabalho e nem trabalho nem estudo.

Painel de Graficos 23

Probabilidades preditas de pertencimento as categorias de alocacdo de tempo, por sexo e raca,
em cada populacdo de interesse
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Os gréficos também nos permitem identificar as categorias de alocacdo de tempo predominantes
dentro das nossas populacdes de interesse. Ndo por acaso mantivemos as barras dos segmentos
de sexo e raca com a mesma cor. A soma dos percentuais das barras de mesma cor totaliza 100%, o
que nos indica, para a populacao 1, que hd uma predominancia das categorias “trabalha e estuda” e
"somente estuda” na alocagao de tempo desses jovens. Ou seja, mesmo na populagao mais jovem
que analisamos - aquela entre 15 e 19 anos, com ensino médio incompleto - é significativa a proba-
bilidade de conjugacdo entre estudo e trabalho. Vale dizer, mesmo no ponto de nossa analise para o
qual esperariamos chances maiores de ocorréncia de trajetérias fundamentalmente educacionais, a
conjugacao entre estudo e trabalho é comum; mesmo as chances de somente trabalhar sdo maiores
do que as de nem estudar e nem trabalhar. O grafico para essa populacao evidencia também como
estas probabilidades variam de acordo com o sexo e a raga dos jovens — em geral, com maiores
chances de realizacao da transicao de entrada no mercado de trabalho, para homens do que para
mulheres, e para nao brancos em relagao aos brancos.

Os demais graficos do Painel 23 seguem a mesma légica de exposicdo dos resultados, para cada
uma das populacgoes de interesse. O seu conjunto permite-nos apresentar uma visao comparativa
global das populacdes em analise e dos seus padrdes de alocacdo de tempo, dado nosso interesse
em mostrar evidéncias sobre a diversidade possivel de destinos, vistos os cenarios delimitados de
parametros etarios e educacionais que caracterizam cada populagdo analitica destacada.

Tendo em vista essa intengdo comparativa, ressalta-se como o padrao de alocacao de tempo que
a pesquisa evidencia é muito diferente entre a populagdo mais jovem que analisamos — de 153 19
anos, com ensino fundamental completo — e as demais populacdes. Para todas as outras popula-
¢Oes, claramente predominam entre os homens - brancos e ndo brancos - as chances de somente
trabalhar. Vejamos, por exemplo, o grafico para a populacdo 2 que trata dos jovens com 21a 24
anos, que tém ensino médio incompleto. Para estes, em especial os homens, as chances de somente
trabalhar sao de mais de 60% — maiores entre brancos do que entre ndo brancos. Entre as mulheres,
esse percentual &€ maior também entre brancas, mas significativamente mais baixo do que entre os
homens (entre 40 e 50%). Tal diferenca reflete-se em maiores chances de as mulheres pertencerem
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as categorias somente estuda e ndo trabalha nem estuda. Observa-se também que a chance de
trabalhar e estudar de mulheres ndo brancas é equivalente a dos homens brancos e ndo brancos.
Mas de forma geral, o que grafico mais evidencia é a diferenca nos padrdes de alocagao de tempo
entre a populagdo 1e a populacdo 2. A populagdo 3 é composta por jovens com o0 mesmo nivel de es-
colarizacao daqueles da populacao 2 (ensino médio incompleto), mas estdo um pouco mais a frente
do ponto de vista etario (tém entre 25 e 29 anos). Aqui, 0 que se observa em relacao a populagdo 2 é
a acentuacdo da concentracdo do pertencimento a categoria somente trabalha, que chega a quase
80% de chances entre os homens e ultrapassa os 50% de chances entre as mulheres. Com isso ha
uma diminuicdo mais intensa nas chances de homens ndo trabalharem nem estudarem e também de
somente estudarem — entre as mulheres, as chances de pertencimento a estas categorias mantém
potencial de concentracdao, em especial a categoria ndo estuda e nem trabalha. As desigualdades
raciais sao mais acentuadas entre a populacao 2 (mais jovem), sempre com mais chances de rea-
lizacdo da transicao de entrada no mercado de trabalho entre ndo brancos do que entre brancos,
conjugando ou ndo o trabalho com o estudo. Tais desigualdades sao menos evidentes na populacao
3, mais velha, para a qual se destaca a desigualdade racial entre mulheres brancas e nao brancas
nas chances de pertencimento a categoria ndo trabalha e nem estuda.

Nossos resultados também sugerem que a conclusao do ensino médio enseja um padrao um pouco
diferente de alocacao de tempo entre os jovens que analisamos, como nos indicam os resultados
observados para as populacdes 4 e 5. S3o jovens nas mesmas faixas etarias analisadas nas popu-
lacBes 2 e 3 (21-24 anos e 25-29 anos) mas diferentes em escolarizacdo — possuem ensino médio
completo. Neste caso, todas as duas categorias que envolvem o estudo indicam a realizacdo da
transicdo de entrada no ensino superior — conjugada ou ndo ao trabalho, pois essa é a Unica possibi-
lidade de continuidade da trajetoria educacional: se o jovem tem ensino médio completo e estuda na
data de referéncia da pesquisa, necessariamente ele entrou no ensino superior. Nossos resultados
sugerem que essas categorias (trabalha e estuda e somente estuda) concentram em média menos
da metade das chances de alocacdo de tempo para as duas populagdes de interesse, sendo que
tendem a diminuir na populacao mais velha. O principal destino da alocacao de tempo desses jovens
€ mesmo a insercao no mercado de trabalho, exclusiva. Entre os jovens de 21a 24 anos, as chances
de somente trabalho para homens nao brancos sao maiores, assim como para as mulheres brancas.
Entre a populagao de 25 a 29 anos, ndo ha diferengas raciais tdo pronunciadas nesta categoria. Tais
diferencas se expressam em maiores chances de mulheres brancas conjugarem estudo e trabalho,
como também de mulheres ndo brancas de ndo trabalharem e nem estudarem.

Os resultados evidenciam, assim, como o padrao de distribuicao dos jovens nas categorias de alo-
cacado de tempo é uma funcao do pertencimento a grupos de sexo e raca; do mesmo modo, mostram
como estas mesmas desigualdades assumem intensidades maiores ou menores dependendo do
ciclo de vida experimentado pelos jovens, tanto do ponto de vista de sua evolucdo etaria quanto em
termos do acumulo de realizagao de transicoes dentro do sistema educacional. Sexo, raga, idade e
escolarizacdo sao importantes aspectos que estruturam as oportunidades de realizacao de transi-
¢oes lineares entre carreira educacional e trabalho.

Desigualdades por origem social

Dependendo da origem social, as chances de pertencer as diferentes categorias de alocacdo de
tempo também variam. E 0 que nos evidenciam os resultados apresentados no Painel de Graficos 24.




Utilizamos como indicador de origem social o nivel de escolarizacdo da familia, representado pelo
nivel de escolarizacdo mais alto entre a escolarizacdo do pai e a da mae. Aqui optamos por uma
estratégia ligeiramente distinta de apresentacao dos resultados. Os graficos continuam a expressar
as probabilidades preditas de pertencimento as categorias de alocagdo de tempo. No entanto, no
caso do Painel 24, os graficos agregam a analise das probabilidades preditas de acordo com o nivel
de escolarizacdo familiar. Cada conjunto de quatro barras apresenta a distribuicdo das chances de
alocacao entre todas as categorias de alocacdo de tempo, dentro de um mesmo nivel de escolariza-
¢ao familiar. Assim, o conjunto de quatro barras é que soma 100%, com cada categoria de alocacao
de tempo representada por barras de cores distintas.

O gréfico referente a populacdo 1(jovens de 15 a 19 anos com ensino fundamental completo), eviden-
cia diferencas bastante claras na alocacao de tempo dos homens por origem social. Entre aqueles
que tém pais com ensino fundamental completo ou menos, predominam as chances de conjugagao
entre estudo e trabalho (40%), seguido por somente estudo (34%), somente trabalho (20%) e nem
trabalho nem estudo (5%). A distribuicdo entre os homens oriundos de familias com escolarizacdo de
nivel médio tem mais chances de somente estudar, mas ainda grandes chances de trabalhar e estu-
dar. A principal diferenca se da entre estes jovens (de familias com escolarizacdo até o nivel médio) e
aqueles oriundos de familias com escolarizagdo em nivel superior: no caso das ultimas, as chances
de alocacao na categoria somente estudo — que sinaliza a realizacdo da transi¢ao de entrada no
ensino médio - é significativamente mais alta do que nas demais categorias de alocagdo de tempo,
e também do que o observado para jovens em familias com niveis mais baixos de instrucdo. Entre as
mulheres sempre predominam as chances de somente estudar, independente do nivel educacional
dos pais, sendo que as chances de somente trabalhar sdo as que apresentam maiores variacdes
dependendo da origem social.

Painel de Graficos 24

Probabilidades preditas de pertencimento as categorias de alocacdo de tempo, por sexo e
origem social, em cada populacdo de interesse

Populagdo 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

Probabilidades preditas

20%
10%

0%
Fundamental Médio Superior Fundamental Médio Superior

M Trabalha e estuda B Somente estuda M Somente trabalha nao trabalha nem estuda



TRABALHO DECENTE E JUVENTUDE

Populacao 2

100%
90%
")
©  80%
=
o %
S
[}
w  60%
]
B 5%
2
= 4%
)
8
)
S
o 20%
10%
0%
Fundamental Médio Superior Fundamental Médio Superior
M Trabalha e estuda M Somente estuda M Somente trabalha nao trabalha nem estuda
Populacao 3
100%
90%
")
©  80%
=
T 1%
e
o
w  60%
[
T 5%
8
= 4%
a
8 %
)
j.
o 20%
10%
0%
Fundamental Médio Superior Fundamental Médio Superior
W Trabalha e estuda B Somente estuda W Somente trabalha nao trabalha nem estuda
Populacao 4
100%
90%
")
©  80%
=
T 1%
e
[
w  60%
[
T 5%
8
= 4%
a
8 %
)
.
o 20%
10%
0%
Fundamental Médio Superior Fundamental Médio Superior

W Trabalha e estuda B Somente estuda W Somente trabalha nao trabalha nem estuda



CINERICES

Populacao 5

100%
90%
80%
0%

60%

50%

40%

30%

20%

[ o . I 0
0% ._ . - [ | .

Fundamental Médio Superior Fundamental Médio Superior

Probabilidades preditas

M Trabalha e estuda B Somente estuda W Somente trabalha nao trabalha nem estuda

Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transi¢do Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Comparando as duas populacdes de jovens com nivel médio incompleto, o padrdo de alocacdo de
tempo muda. Entre os mais jovens (de 21 a 24 anos), e em especial entre os homens, as chances
de somente trabalhar predominam entre todas as categorias de origem familiar, sendo que dimi-
nuem a medida que a escolarizacao da familia aumenta. Tal tendéncia é contrabalanceada pelo
crescimento nas chances de: a) estudar e trabalhar; e b) somente estudar, que se ampliam com o
aumento do nivel de instrucdo da familia. Mas as chances de estudar e trabalhar para essa popu-
lacdo sdo sempre maiores do que as chances de somente estudar, evidéncia de que o suposto de
linearidade na transicdo da escola para o trabalho ndo se sustenta ja entre jovens de 21a 24 anos.
Por outro lado, a concentracdo de chances na categoria somente trabalha é menos pronunciada
entre mulheres, sendo o principal destino para aquelas que vém de familias com nivel fundamen-
tal ou médio de escolarizagdo. Entre as mulheres oriundas de familias com alta instrugao (nivel
superior), a alocacdo de tempo exclusiva nos estudos é o que chama atencdo, sendo o destino
mais provavel, o que as diferencia do padrdo observado para os demais grupos de sexo e origem
social analisados. A andlise dos resultados para a populacdo 3, com o mesmo nivel educacional da
populacdo 2, embora mais velha (25 a 29 anos), sugere uma concentracao ainda mais intensa de
chances de alocac¢do na categoria somente trabalho, o que ocorre tanto para homens quanto para
mulheres. No caso dos homens, a variagao de acordo com o nivel de instru¢do da familia mantém
a tendéncia observada para as outras populacdes de interesse: quanto mais alta a origem social,
menores as chances de alocacao exclusiva em trabalho, e maiores as de conjugacao entre estudo
e trabalho. Entre as mulheres, a tendéncia é um pouco diferente. Para a populacdo 3 comecam
a aumentar, em geral, as chances de que elas nao estudem e nem trabalhem, e as de somente
trabalharem sao significativamente maiores do que as observadas entre as mulheres mais jovens
de mesma escolarizagdo. O interessante é que as chances de alocagdo nestas duas categorias
(somente trabalho e nem estudo nem trabalho) ndo apresentam variagdes muito significativas
entre origens sociais diferentes. Nossos resultados sugerem que a Unica categoria de alocacdo
de tempo cujas chances de pertencimento tende a crescer, entre as mulheres da populacao 3, de
acordo com a origem social é a de somente estudo.
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Para as populacdes 4 (21-24) e 5 (25-29), ambas elegiveis a entrada no nivel superior, novamente os
padrodes de alocacao entre homens e mulheres sao bastante distintos. Entre os homens mais jovens,
as chances de somente trabalhar predominam, mas ndo tanto como observamos para as populagoes
2 e 3, de nivel educacional mais baixo. Esse predominio diminui 3 medida que é mais alta a origem
social. As chances de conjugacdo entre estudo e trabalho, que demarcam trajetdrias educacionais
que alcancam o ensino superior também crescem, entre os homens, de acordo com a origem social.
E interessante também notar como as chances de alocacdo de tempo exclusiva em estudos sdo
menores do que a alocacdo de tempo entre estudo e trabalho, entre todas as categorias de origem
social — 0 que sugere que & mais comum, para ambas as nossas populagoes elegiveis a entrada
na universidade (4 e 5), que o periodo da trajetéria educacional decorrido no nivel superior é mais
frequentemente um momento de conjugacao entre estudo e trabalho do que um tempo de dedicagao
exclusiva aos estudos. Mais uma evidéncia, desta vez para jovens de um nivel mais elevado de es-
colarizacao, de que sdo raras as trajetdrias de transicao linear escola-trabalho, em especial quando
analisamos a transi¢do educacional de entrada no ensino superior. Para as mulheres, as chances de
somente estudar sao sempre maiores do que entre os homens, assim como as chances de somente
trabalhar tendem a ser menores. Entre as mais jovens (de 21 a 24 anos), destacam-se as chances
de nem estudar e nem trabalhar como um destino bastante frequente entre aguelas oriundas de
familias com escolarizacdo média ou fundamental. Somente entre aquelas com origem em familias
de alta escolarizagdo as chances de somente estudar sao maiores do que pertencer a qualquer outra
das categorias. Entre as mulheres de 25-29 anos com o mesmo nivel de escolarizacdo (ensino médio
completo), a tendéncia a polarizacdo no pertencimento as categorias de alocacdo de tempo demons-
tra-se, e os destinos de somente trabalho e nem trabalho nem estudo tornam-se as mais provaveis,
sem variagoes muito pronunciadas dependendo da origem social.

Os resultados sobre a origem social e sua relacdao com as categorias de alocacao de tempo diferem,
portanto, entre homens e mulheres: as chances de somente trabalhar entre homens crescem en-
tre populacdes mais velhas e mais escolarizadas, e diminuem quanto mais alta a escolarizacdo da
familia. A alocacdo de tempo das mulheres, por outro lado, responde pouco as variacées na origem
social: entre populacdes mais jovens predomina o estudo exclusivo, entre populacées mais velhas e
mais escolarizadas, cresce a tendéncia ao trabalho e a nem estudo e nem trabalho, de forma quase
independente em relacdo a origem social.

Desigualdades associadas a experiéncia da natalidade

Uma dimensdo que define de maneira bastante marcante desigualdades nas trajetorias e nos
padrdes de alocacdo de tempo entre homens e mulheres é a natalidade - desigualdades que se
efetivam ndo somente entre homens e mulheres mas também entre os jovens que tém e 0s que ndo
tém filhos. O Painel de Graficos 25 apresenta os resultados obtidos das chances de pertencimento a
categorias de alocacao de tempo, distinguindo os jovens de acordo com seu histérico de natalidade,
entre aqueles que tém e os que nao tém filhos.

O Painel apresenta os resultados para as nossas cinco populacdes de interesse. Assim como obser-
vamos nas analises sobre desigualdades raciais e de origem social, a populagdo 1 - a mais jovem das
nossas populacoes de interesse — composta pelos jovens de 15-19 anos com fundamental completo,
apresenta um padrao geral de distribuicdo das chances de alocagao de tempo significativamente
diferente das outras populacoes que analisamos. Somente para esta populacao a alocacdo de tempo




exclusiva em trabalho ndo é a mais frequente. Para estes jovens, os padroes de alocacdo de tempo
variam muito dependendo se o ele tem ou ndo tem ao menos um filho. Se entre os homens, aqueles
que ndo possuem filhos tém uma probabilidade bastante alta (mais de 40%) de somente estudar,
entre aqueles que ja tém ao menos um filho as chances de somente estudar sao quase nulas, muito
préximas de 0%. Para estes homens, ter um filho aumenta muito as chances de trabalhar e estudar,
que passam a ser de mais de 70%.

Entre as mulheres, a natalidade também muda bastante o padrdo de alocagdo de tempo, mas, dife-
rente dos homens, ndo de maneira tdo concentrada rumo a conjugacao entre estudo e trabalho - a
predominancia desta categoria de tempo é observavel entre aquelas que tém ao menos um filho,
ainda assim, com chances bastante proximas de alocacdo de tempo exclusivamente em estudos.
Entre as que ndo tém filhos, predominam na populacao 1aquelas com dedicagao exclusiva aos estu-
dos. Mas, se por um lado, a natalidade entre as mulheres diminui as chances de somente estudar e
aumenta as chances de estudar e trabalhar, por outro traz também um aumento significativo, entre
as mulheres da populagao 1, das chances de nao trabalhar e nem estudar.

Analisando as populacdes de interesse 2 e 3, de jovens um pouco mais velhos e elegiveis a transicao
de conclusdo do ensino médio, novamente — como ocorre em outras dimensdes analisadas - ha uma
concentracdao mais marcante de chances de alocagao de tempo na categoria somente trabalha. Isso
ocorre entre homens e entre mulheres, com mais intensidade entre os primeiros, e entre os jovens
que tém filhos. Em relagdo as mulheres, acentua-se a tendéncia a alocacao na categoria nem estudo
nem trabalho entre aquelas que tém filho. As chances de pertencimento a esta categoria também se
acentuam entre a populacdo mais velha (3) em relacdo a populacdo mais jovem (2). O que os resul-
tados nos sugerem é que para estas populacdes de mulheres, a natalidade tem um impacto bastante
significativo nas chances de interrupcao (ou ndo realizacdo) tanto de transicdes educacionais quanto
de participacao no mercado de trabalho.

Painel de Graficos 25

Probabilidades preditas de pertencimento as categorias de alocacdo de tempo, por sexo e
natalidade, em cada populacdo de interesse
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Fonte: Pesquisa OIT /TET - Transicdo Escola Trabalho. 2013. Processamentos proprios.

Por fim, ao considerarmos na analise os jovens elegiveis a entrada no ensino superior, que consti-
tuem nossas populacoes 4 e 5 observamos que entre os homens, s3o quase inexistentes as chances
de somente estudo entre os mais jovens (entre 21 e 24) que tém filhos. Estes se concentram funda-
mentalmente nas categorias somente trabalho e trabalho e estudo. Para os mais velhos (de 25 a 29
anos) os achados ndo sdo muito distintos: chances significativamente maiores de somente trabalhar
e a realizagdo da transi¢ao de entrada no ensino superior em geral conjugada com a participagao no
mercado de trabalho. Isto varia pouco, dependendo de o jovem ter ou nao filhos: probabilidade ainda
maior de somente trabalhar se tiver ao menos um filho, e probabilidade um pouco maior de estudar e
trabalhar se nao tiver nenhum filho. De todo modo, a esta altura de seu ciclo de vida (entre os 21e os
29, elegiveis a entrada no ensino superior), trajetorias de somente estudo tém probabilidades muito
pequenas de ocorréncia, 0 que Mais uma vez evidencia que uma parcela significativa dos jovens no
pais ndo tem trajetorias lineares de transicao entre escola e trabalho — como também sao signifi-
cativas as chances de estudar e trabalhar ao mesmo tempo. Para as mulheres na populacdo mais
jovem (4), as chances de somente trabalhar sdo sempre maiores, mas ainda maiores caso a jovem
nao tenha filhos. Essa tendéncia acentua-se ainda mais se analisamos a populacdo 5, um pouco mais
velha. Uma caracteristica muito marcante no padrao de alocacdo de tempo das mulheres nestas
populacbes sao as pronunciadas chances de pertencerem a categoria nao trabalha e nem estuda
entre aquelas que tém filhos — muito maiores do que entre as que ndo tém, o que é mais acentuado
ainda entre as jovens em faixa etaria mais avangada (25-29 anos).

A analise sobre o indicador de natalidade demonstra como o impacto de ter um filho sobre padrées
de alocacao de tempo de homens e mulheres é muito distinto, bem como varia também dependendo
da faixa etaria e do nivel de escolarizacdo. Homens com filhos tém significativamente mais chances
de somente trabalhar e chances maiores de conjugar trabalho com estudo. A importancia destas
categorias tende a crescer a medida que a idade avanca. Entre as mulheres a natalidade sempre tem
efeitos deletérios sobre as transicdes educacionais, aumentando as chances de que elas somente
trabalhem ou nem trabalhem nem estudem. A natalidade constitui, portanto, entre as dimensdes que
analisamos aqui, uma varidvel muito relevante de discriminagdo de trajetorias e possibilidades de
transicao (no sistema educacional e rumo ao mercado de trabalho) entre homens e mulheres.
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Consideracoes finais

odo o investimento analitico que aqui apresentamos teve como fito a documentagdo de
uma ideia principal, qual seja, a de que ha um enlace entre diferentes transicdes (laborais,
demogréficas e educacionais), do qual resultam trajetdrias complexas, ndo lineares, que
marcam o curso da passagem a vida adulta dos jovens brasileiros.

Iniciamos observando a situacao de cada um dos jovens entrevistados, ao longo do tempo, no que
respeita a um leque de alternativas com respeito a sua relagdo com o mercado de trabalho. Eles fo-
ram agrupados em trés grandes classes de idade, que denominamos adolescentes, jovens e jovens
adultos. Como seria de esperar, a medida que a idade transcorre, as situacdes tipicas do engajamento
mercantil foram ganhando proeminéncia; s3o elas, o assalariamento (com ou sem contrato escrito)
e o desemprego (expresso na procura ativa de trabalho). A inatividade, em contrapartida, recuava
fortemente. Mas, observe-se que ela permanecia (mesmo entre os “jovens adultos”) como uma si-
tuacao quase tao importante quanto o desemprego, COMO a sugerir que mover-se, para uma parcela
nao desprezivel da amostra, em cada momento do tempo, pode importar em circular tanto entre
situacdes ao interior do mercado de trabalho, como dele retirar-se de modo recorrente. Assim, e
como foi possivel encontrar ja desde esse primeiro passo na organizacao das informagdes empiricas,
as formas de transicao mostravam-se plurais, heterogéneas e precisavam, portanto, ser capturadas
COm mais precisao e em toda a sua riqueza.

Por isso mesmo, e para melhor tipificar os percursos, empreendemos uma analise fatorial e de
clusters, de modo a encontrar tipos de trajetoria e identificar os perfis de quem os perfazia. Identi-
ficamos seis classes de padroes de percurso. Ao longo da apresentacdo das mesmas, novamente
evidenciou-se que a progressao da idade destacava-se como a varidvel capaz de estabelecer as
primeiras grandes diferencas entre as classes. Com efeito, a maior idade correspondia, no geral,
um tempo mais recuado de ingresso no primeiro trabalho, a excecao de apenas um dos grupos de
jovens adultos. Mas, outras varidveis — como, por exemplo, sexo e condi¢do racial — associavam-se
aos tipos de trajetdria. A fim de explorar tais associagcdes, procedemos uma analise estatistica mais
sistematica, de maneira a associar padroes de percurso a perfis de jovens que os perfazem. Mostra-
mos, entdo, como o pertencimento as diversas categorias de trajetorias estava condicionado, e de
formas diferentes, a dimensodes que indicavam os atributos individuais dos jovens tanto quanto a sua
posicao no ciclo de vida, a sua insercao laboral e as caracteristicas de seu domicilio de origem. Todos




esses revelaram-se fatores capazes de modelar a distribuicdo dos jovens brasileiros de 15 a 29 anos
entre as diversas classes de trajetorias.

N&o por outra razdo assumimos nesse texto que as transicoes laborais ndo acontecem em um vacuo,
mas sim paralelamente a uma série de outras transformacdes. Por isso mesmo, buscamos verificar
em seguida como o material empirico reunido na pesquisa OIT/TET nos permitiria associar transi-
¢oes laborais a eventos demograficos e educacionais.

No que concerne a dimensdo demografica, é exigua a informacgao relativa a parentalidade no nosso
banco de dados; sabemos apenas a data do nascimento do primeiro filho. Existe uma gama de es-
tudos que demonstram empiricamente como o nascimento do primeiro filho altera as transicoes de
trabalho (e educacionais) dos pais. Efetivamente, neste momento do nascimento do primeiro filho,
surgem diferencas importantes por sexo nas transicoes de trabalho das maes e pais jovens (GOLDIN;
KATZ 2008; GOLDIN, 2006). Além de truncarem a carreira educacional, uma grande propor¢ao de
maes, principalmente as mais jovens, tendem a sair do mercado de trabalho e a procurar ocupacdes
que oferecem maior flexibilidade, independente da remuneracdo e da satisfacdo obtidas (GOLDIN;
KATZ, 2011). Existem também diferencas no rendimento entre as maes que saem do mercado de
trabalho e retornam, e as mulheres sem filhos—aquelas que ndao saem do mercado de trabalho ndo
sofrem de um diferencial salarial quando comparadas as mulheres sem filhos. Entretanto, as maes
que saem do mercado de trabalho quando do nascimento dos filhos para retornarem mais tarde sao
penalizadas quanto ao seu rendimento (WALDVOGEL, 1999).

Embora outros marcadores de maternidade sejam também determinantes relevantes das transicoes
laborais dos jovens (e também dos salarios), como por exemplo o espacamento entre os filhos e as
idades de todos os filhos, no questiondrio da TET dispomos apenas da data de nascimento do primei-
ro filho (e, portanto, sua idade). Esse marcador, obviamente, determina a idade em que mulheres e
homens tornam-se maes e pais, demarcando uma mudanga importante no curso de vida dos jovens.

Outro marcador demografico importante no processo de autonomizagao de status refere-se ao
momento de formacao de unido marital (nupcialidade) e constituicdo de domicilio proprio. Temos
limites de informacao com respeito a ambas as caracteristicas. As varidveis relativas a nupciali-
dade oferecidas no banco de dados TET sao “idade em que se casou ou passou a morar junto com
parceiro pela primeira vez" e “situacao conjugal atual”. A unido marital afeta de maneira diferente
homens e mulheres. Enquanto a unido marital leva a um prémio salarial e laboral entre os homens,
o resultado entre as mulheres é o oposto (MADALOZZ0, 2008). Além disso, o tipo de unido marital
também faz diferenca nas trajetdrias e resultados laborais. Por exemplo, foi identificado no Brasil
um diferencial salarial entre mulheres por tipo de unido, favorecendo aquelas em unides informais
(MADALOZZO0, 2008).

Ja no que respeita ao padrao de distribuicdo observado na alocacao de tempo entre estudo e traba-
Lho, tratados na Ultima secdo deste texto, a nossa andlise permite-nos concluir que hd importantes
aspectos que desigualam as trajetérias dos jovens brasileiros. O achado mais forte em favor deste
argumento é a representatividade, no ciclo de vida dos jovens no pais, da conjugacao entre escola
e trabalho. Isso ocorre em todas as populacdes que selecionamos para analisar, incluindo a mais
jovem delas, composta por individuos com idade de 15 a 19 anos e ensino fundamental completo.
O que nossos resultados demonstram é que, mesmo para jovens em uma faixa etdria tdo baixa,
para 0s quais esperariamos um padrao muito concentrado de casos exclusivamente em atividades
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de estudo, o que temos é uma chance significativa de conjugacao entre estudo e trabalho, o que
questiona qualquer entendimento linear sobre a transicdo entre carreira educacional e participacao
no mercado de trabalho.

Nas populacdes em faixas etdrias e de escolarizacdo mais avancadas, as chances de conjugacao
entre estudo e trabalho s6 tendem a crescer, e as chances proprias de pertencimento a esta catego-
ria de alocacao de tempo sao desigualmente distribuidas por sexo, origem social, raga e natalidade.
Ou seja, os eventos educacionais e referentes a participagdo no mercado de trabalho no ciclo de
vida dos jovens brasileiros ndo sé ndo podem assumir como regra de referéncia trajetdrias lineares
- Nas quais a conclusao da escolarizagao vem antes da entrada no mercado de trabalho — como a
ordenacao propria dessas transicdes no ciclo de vida dos jovens se efetiva operando a partir de me-
canismos de seletividade de varias ordens, algumas das quais buscamos evidenciar e documentar
nesse trabalho.

Por fim, buscamos evidenciar como tais mecanismos de seletividade (social, racial, etc.) articulam-se

diretamente as faixas etdrias — a idade importa muito na definicdo dos destinos da populagdo que
analisamos em termos dos padroes de alocacdo de tempo que lhe sdo tipicos — e as condigcdes de
escolarizacdo. Buscamos trazer evidéncias sobre como alguns marcos etarios e educacionais sdo
decisivos, dependendo de caracteristicas plenas em significado social, na forma que a transicdo
entre o mundo da escola e o mundo do trabalho efetiva-se nos ciclos de vida dos jovens. Hd uma
pluralidade e diversidade notaveis, que marcam as trajetorias e destinos possiveis.

Acreditamos que as informacodes da pesquisa que aqui analisamos nos permitiram ressaltar as es-
pecificidades brasileiras dos efeitos do mercado de trabalho, da estruturacao e da acessibilidade aos
diversos niveis educacionais e dos padroes de mudanca na condicdo domiciliar e nos eventos de
natureza demografica sobre padroes de trajetérias rumo a vida adulta.

O objetivo perseguido foi 0 de avancar no entendimento sobre a linearidade / sobreposicao (a tem-
poralidade e a ordenacdo) nos padrdes de ocorréncia de transicdes e a articulacdo que caracteriza
0s importantes marcos de transi¢cdo para a vida adulta - em especial a participagdo no mercado
de trabalho, a inclusao no sistema escolar, a nupcialidade e a m/parentalidade. Vimos como dele
derivam padrées de trajetérias (e transices) no ciclo de vida dos jovens e jovens adultos brasileiros
que as fazem socialmente segmentadas de acordo com mecanismos especificos a nossa realidade.
Entendemos que o presente texto, com seus achados, pode vir também a contribuir para o avango no
debate internacional sobre as transi¢cdes rumo a vida adulta através de uma 6tica que ressalta tais
especificidades.




: Padroes e Determinantes
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